1 Scoala "Sféntul Andrei” — P.D.l. 2013 - 2017

Avizat in Consiliul Profesoral din 02.09.2013
Aprobat in Consiliul de Administratie din 09.09.2013

O A el e

Director,
profesor ROTARU CATALINA




2 Scoala "Sfantul Andrei” — P.D.I. 2013 - 2017

DATE DE IDENTIFICARE:

SCOALA GIMNAZIALA SFANTUL ANDREI
BRAILA, STR. DUDULUI NR. 2
Cod RO 810356
Telefon/Fax 0239617932
e-mail: sc_sfandrei braila@yahoo.com
site: http://sfandreibraila.webnode.com




3 Scoala "Sfantul Andrei’ — P.D.I. 2013 - 2017

MOTTO,

<< Nu aveti menirea sd ucideti omul in puiul de om, nici sa-l transformati in furnica pentru
viata de furnicar.
Nu-i veti coplesi cu formule goale, ci cu imagini purtdtoare de structuri.
Nu-i veti indopa cu cunostinte moarte, ci le veti fiuri un stil, astfel incdt sd poatdi
intelege.
Ii veti invita respectul; ciici ironia, pdra, apartin prostului. Veti prigoni mincinosii.
Ii veti invata meditatia si rugiciunea cici astfel sufletul lirgeste si obisnuinta
dragostei.Cdci ce ar putea-o inlocui?
Ti veti invita gustul perfectiunii, cici orice operi este un drum spre eternitate si nu se
poate sfdrsi decdt in moarte. >>
( Antoine de Saint-Exupéry — Citadela )

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA propus urmareste

promovarea de servicii educationale potentialilor clienti in functie de nevoile si motivatiile
identificate prin participare la programe dedicate, prin pilotarea dezvoltarea si aplicarea formarii
teoretice Tn procesul educational cu focus pe asigurarea calitatii urmarind:

pentru elevi - formarea de competente / abilitati / atitudini utile Tn dezvoltarea personala pentru
viitoarea cariera

pentru personalul didactic - formarea / imbunatatirea / dezvoltarea de competente de organizare,
planificare, predare, comunicare, relationare si utilizare TIC atat in procesul educational cat si in
relatia cu beneficiarii — elevi, parinti, comunitate.

Proiectul este o continuare a PDI 2008 — 2012 urmareste realizarea viziunii organizatiei
n concordanta cu evolutia politicilor educationale europene, nationale, specificul local si ofera
din aceasta perspectiva o solutie strategica ce raspunde obiectivului de imbunatatire a procesului
educational, de asigurare a calitatii si va genera implicit urmatoarele elemente de valoare
adaugata:
pentru elevi:
- cresterea numarului de ore de pregatire pentru examenele nationale, orientarea paradigmei
evaluarii catre itemi aplicativi, obtinerea de rezultate
- cresterea numarului de activitati educationale out-door, care sa sprijine dezvoltarea personala
si consilierea carierei
- utilizarea sistemului informatic in activitatea la scoala si in afara scolii pentru propria pregatire
si pentru comunicare cu personalul didactic
- facilitarea schimbului de informatii intre elevi din clase diferite

pentru profesori:

- cresterea numarului de ore de pregatire continud prin participarea la programe de formare in
scoald si in institutii abilitate finalizate cu dobandire de informatii noi, competente formate in
asigurarea calitatii, in utilizarea ghidurilor, metodelor si instrumentelor software inovatoare
pentru derularea activitatilor didactice;

suport unitar pentru imbunatatirea proceselor educationale si comunicarii;
- facilitarea schimbului de bune practici cu profesori din scoli europene in cadrul vizitelor de
studiu si ca o consecinta a acestora.
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pentru parinti:

- calitatea actului educational care sa asigure continuarea studiilor si pregatirea pentru viitoarea
cariera;

- sprijin Tn educarea copilului;

- siguranta fizica si psihica

pentru comunitatea locala:
- formarea de buni cetateni implicati in rezolvarea problemelor ivite Tn comunitate
- comportament civilizat

e VIZIUNEA
Telul Scolii Gimnaziale “Sfantul Andrei” este sa creeze un climat de instruire si de

educatie adecvat formarii aptitudinilor si competentelor de baza pentru fiecare copil, in
competitivd, dinamicd care depaseste granitele tarii si pentru fiecare profesor sa atingd
excelenta in cariera didactica.

- AICI SE PREGATESC SPECIALISTII DE MAINE-

e MISIUNEA
In scoala noastra se promoveaza un act educational deschis si flexibil bazat pe inovatie si

diversificare care sa asigure accesul copiilor in urmatoarele niveluri de invatamant indiferent de
sex, rasa, nationalitate, conditie sociald sau materiala.

In scoala noastra este asigurati calitatea actului educational pentru a creea elevilor premisele
integrarii ulterioare pe piata muncii europene.

In scoala noastra educatia formala (Oferta educationald) si educatia non-formala (activitati
extracurriculare si extrascolare) urmaresc valorizarea aptitudinilor fiecarui elev facilitandu-i
astfel integrarea intr-o viata activa.

Scoala noastra urmareste dezvoltarea resursei umane pentru atingerea excelentei in cariera
menita sa eficientizeze procesul educational si inovarea didactica pentru a transforma informatia

n cunoastere si a oferi elevilor cheia spre comunitatea globala a viitorului.
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CONDITII SPECIFICE:

SCURT ISTORIC:

Scoala construitd in 1982, relative noud, sub denumirea Scoala cu clasele I — VIII nr. 33
aflata in zona periferica a orasului Braila, str. Dudului nr.2, cu elevi provenind din diferite medii
sociale (intelectuali, muncitori, someri, asistati social), din familii normale, destramate,
monoparentale sau crescuti de bunici (cu parinti plecati la munca in strainatate).

Initial scoala a fost construita odata cu cartierul Vidin pentru scolarizarea copiilor, a
functionat in 3 schimburi cu program 7 h— 19 h 40 min avand aproximativ 45 clase si 1700 elevi
pana in anul scolar 2001 — 2002.

Tn anul 2003 scoala a primit din partea Preasfintiei Sale dr. Casian criciun, Episcop al
Dunarii de Jos, prin gramata din 30.11.2003 patron spiritual si ocrotitor pe Sfantul Andrei, ca
urmare Inspectoratul Scolar Judetean Braila prin Decizia nr. 481 / 14.11.2003 a nunit unitatea —
Scoala cu clasele | — V111 Sfantul Andrei.

De-a lungul timpului in scoala au invatat o multime de copii care au urmat ulterior
cursuri universitare, au devenit medici, profesori, ingineri, lucreza in tard sau in alte tari din
Europa, integrati intr-0 viata activa adevarati cetateni europeni.

Tn decursul anilor localul scolii a fost modernizat treptat, urmand a fi reabilitat complet
in 2013 — 2014 cu fonduri structurale, are in prezent 15 sali de clasa, 3 laboratoare, sala de sport
improvizata Intr-o sald de clasa, teren de sport, cabinet de consiliere, biblioteca, dar si un corp
profesoral de inaltd tinuta.

Biblioteca scolii contine un numar de aproximativ 5000 de volume — carti de povesti,
nuvele, romane, culeger, compendii, dictionare, albume de arta, carti de specialitate — didactica,
metodica, pedagogie, psihologie.

Tn prezent in scoala invata aproximativ 450 elevi, in 2 schimburi cu program 8 — 18, 32
cadre didactice din care 29 titulari, 20 cadre cu grad didactic I.

SPECIFICITATEA UNITATII SCOLARE

- Nivel de invatamant — primar, gimnazial, invatamant frecventa zi, doua schimburi
- Tip de unitate scolara — Unitate scolara cu personalitate juridica
- Trasaturi specifice:

mediu urban periferic

distributia efectivelor de elevi in functie de nivelul educational al familiei:

1. cel putin un parinte are studii superioare 12 %
2. cel putin un parinte are studii medii (liceu absolvit, cu sau fara bacalaureat) 70%
3. cel putin un parinte are studii generale (8 clase absolvite) 16%
4. niciun parinte nu are studii generale (sub 8 clase absolvite) 2%
elevi apartinand unor grupuri vulnerabile:

1. Elevi din familii cu nivel economic scazut 9%

2. Elevi cu probleme deosebite de sanatate 1%

3. Elevi care traiesc in familii monoparentale 11 %

4. Elevi care traiesc Tn grija bunicilor sau a altor rude 9%

5. Elevi institutionalizati sau in plasament familial 8 %

6. Elevi cu CES 4%
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POLITICI EDUCATIONALE CU IMPACT ASUPRA
INVATAMANTULUI PRIMAR SI GIMNAZIAL DE STAT

Politica educationali nationald — LEN 1/ 2011

Legea are ca viziune promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate,
capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si
cunostinte, competente si abilitdti de utilitate directa, in profesie si in societate.

Misiunea asumata de lege este de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii
romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de tarda membra a Uniunii
Europene si din functionarea in contextul globalizarii, si de generare sustenabild a unei resurse
umane nationale inalt competitive, capabila sa functioneze eficient in societatea actuala si
viitoare.

Idealul educational al scolii roménesti consta in dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a
individualitatii umane, n formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori
care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetateneascd activa in societate, pentru incluziune sociald si
pentru angajare pe piata muncii.

Statul asigura cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio
forma de discriminare.

In Romania Invatamantul constituie prioritate nationala

Principiile care guverneaza inviataméantul preuniversitar , precum si invatarea pe tot
parcursul vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare

b) principiul calitatii — in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale

c) principiul relevansei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice

d) principiul eficienfei — 1n baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente

e) principiul descentralizarii — 1n baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct in proces

f) principiul raspunderii publice — in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant raspund
public de performantele lor

Q) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdatenilor romani si dialogului
intercultural

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman

1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritdatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase

)) principiul asigurarii egalitatii de sanse

m) principiul transparengei — concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora
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n) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice

0) principiul incluziunii sociale

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia

q) principiul participarii si responsabilitatii parintilor

r) principiul promovarii educatiei pentru sandtate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitatilor sportive

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant

Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective n viata conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii.

b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate

C) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural,

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

.....

respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Curriculumul invatdmantului preuniversitar — este elaborat in conformitate cu nevoile
specifice dezvoltarii personale si cu nevoile pietei fortei de munca si ale fiecarei comunitati, in
baza principiului subsidiaritatii.

Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe 8§ domenii de
competente cheie care determina profilul de formare a elevului:

a) competente de comunicare in limba romana si in limba materna, in cazul minoritatilor
nationale;

b) competente de comunicare in limbi straine;

c) competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere;

e) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare si de expresie culturala;

h) competenta de a invéta sa inveti.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza cu scopul orientarii si optimizarii invatarii.
Evaluare se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplina,
domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire.

Rezultatele evaluarii se exprima prin calificative, in invatamantul primar, prin note de la 1 la 10,
in invatamantul secundar.

Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor
individuale de invatare.
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Structura si caracteristicile evaluarilor:

La finalul clasei pregatitoare, cadrul didactic responsabil intocmeste, in baza unei metodologii
elaborate de Minister, un raport de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare.

La finalul clasei a l1-a, fiecare scoala, in baza unei metodologii elaborate de Minister,
organizeaza si realizeaza evaluarea competentelor fundamentale: scris—citit si matematica.

La finalul clasei a IV-a, Ministerul realizeaza, prin esantionare, o evaluare la nivel national a
competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar, dupa modelul testarilor internationale,
pentru diagnoza sistemului de invatamant la nivel primar.

La finalul clasei a VI-a, toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de Minister,
organizeaza si realizeaza evaluarea elevilor prin doud probe transdisciplinare: limba si
comunicare (limba romana si limba moderna I) , matematica si stiinte.

La finalul clasei a 1X-a, in baza unei metodologii elaborate de Minister, se realizeaza o evaluare
nationala, obligatorie a tuturor elevilor, prin urmatoarele probe:

a) proba scrisd la limba si literatura romana;

c) proba scrisd transdisciplinard la matematica si stiinte;

d) proba scrisd la o limba de circulatie internationala;

e) proba practica de utilizare a calculatorului, sustinuta in timpul anului;

f) proba orala transdisciplinara de evaluare a competentelor civice si sociale, sustinuta in timpul
anului.

Rezultatele evaluarii se exprima printr-un punctaj, similar testelor internationale.

OBIECTIVE STRATEGICE EUROPENE iN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE:

1) Acces la educatie.

1) Facilitarea si extinderea accesului la educatie si adoptarea masurilor adecvate pentru
reducerea abandonului scolar.

2) Imbunitatirea accesului la educatie si formare pentru categoriile de persoane defavorizate.
3) Asigurarea accesului la educatie a copiilor lucratorilor migranti.

II) Competente de baza, antreprenoriat si limbi strdine.

1) Dezvoltarea competentelor necesare intr-o societate a cunoasterii.
2) Dezvoltarea spiritului antreprenorial.

3) Imbunititirea invatarii de limbi striine.

111) Consiliere si orientare profesionald

1) Crearea unui Spatiu european al educatiei si formarii prin asigurarea consilierii $i orientarii
profesionale de-a lungul vietii.

2) Crearea unor sisteme competitive de consiliere si orientare profesionala.

3) Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

IV) Educatie antreprenoriali

1. Introducerea educatiei antreprenoriale in curriculumul national la toate nivelurile,
incepand cu scoala primara i pand la universtitate, problema abordandu - se in
plan orizontal ori ca o problema specifica;

2. Formarea si motivarea profesorilor;

3. Promovarea si aplicarea programelor bazate pe metode de tip ,,a invata prin a
face”, de exemplu prin lucrul la un proiect, o firma virtuald ori o mini - companie;
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4. Implicarea antreprenorilor si a companiilor locale in conceperea si desfasurararea

cursurilor si activitatilor antreprenoriale. De asemenea, e necesar sa fie promovate

legaturile dintre scoli si intreprinderi.

5. Largirea ariei de predare a educatiei antreprenoriale la nivelul Invatamantului

superior in afara cursurilor economice si de afaceri, in special in cadrul facultatilor

si universitatilor stiintifice si tehnice; n alcatuirea curriculei pentru studiile de afaceri, accentul
se va pune pe etapa infiintarii intreprinderii si pe managementul

etapei de dezvoltare a acesteia.

V) Egalitatea de sanse

1) Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati — in viata economica; in privinga
accesului la reprezentare; in privinta accesului si a deplinei exercitari a drepturilor sociale; in
viata sociala.

2) Promovarea schimbarii rolurilor i a stereotipiilor masculine si feminine.

3) Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in procesul de insertie pe piata muncii.

4) Facilitarea integrarii in societate a tinerilor.

5) Facilitarea integrarii in societate a persoanelor cu nevoi speciale.

6) Consacrarea dreptului oricarei persoane cu dizabilitati la formare profesionala si la
readaptare profesionald si sociala, indiferent de origine si de tipul de handicap

7) Garantarea dreptului la egalitatea de sanse si de tratament in materie de angajare si
profesie a lucratorilor, indiferent de sex.

8) Respectarea legislatiei specifice, in vigoare

V) Formarea formatorilor.

1) Imbunatitirea educatiei si formarii pentru profesori si formatori.

2) Cresterea calitdtii educatiei pentru pregatirea profesorilor si formatorilor.

3) Dezvoltarea unui cadru comun european al competentelor si calificarilor profesorilor si
formatorilor.

4) Formarea initiala a profesorilor are loc in institutii de invatamant superior.

5) Dezvoltarea unei culturi a mobilitatilor.

6) Cercetarea poate contribui la imbunatatirea formarii formatorilor — Spatiul European
de Cercetare va include si formarea formatorilor.

7) Dezvoltarea profesionala continua va fi proprietatea atit a beneficiarului, cat si a institutiei, in
cadrul parteneriatelor intre profesori, organizatiile din care provin, angajatori, asociatii de
parinti, autoritati.

9. Promovarea dimensiunii europene in formarea formatorilor prin cercetare si informare.

V1) Societate TIC ( noi tehnologii informationale si de comunicare)

1) Accesibilitatea infrastructurii de baza, cresterea investitiilor in capitalul uman, promovarea
inovatiei si accesul la folosirea tehnologiilor informationale si comunicationale.

3) Asigurarea competentelor digitale de baza prin educatia obligatorie.

4) Integrarea TIC in curriculum scolar.

5) Dezvoltarea metodelor de predare bazate pe TIC.

VII) Formarea continud (Life Long Learning)

1) Transpunerea in realitate a conceptului de formare continua prin:

a) multiplicarea oportunitatilor de formare continua.

b) adoptarea de masuri privind armonizarea activitatilor profesionale cu viata de familie.

c) identificarea costurilor aferente diverselor categorii de persoane implicate Tn procesul de
invatare de-a lungul vietii.

d) elaborarea de strategii nationale privind suprimarea obstacolelor pentru accesul la formarea
continud al persoanelor mai mult sau mai putin calificate.
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¢) adoptarea unui program de actiune integrata in domeniul formarii continue.

2) Recunoasterea si validarea educatiei si formarii non-formale si informale.

3) Crearea cadrului instituional adecvat de natura sa permita desfasurarea procesului de formare
continua.

4) Promovarea formarii continue prin parteneriate la nivel national sau regional, economic si
social.
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MEDIUL EXTERN -ANALIZA P E. S. T. (E. L.)

DOMENIUL CONTEXT INFLUENTE
POZITIVE NEGATIVE
Accesare Fonduri structurale — pentru Modernizarea spatiului scolar / dotare/
reabilitarea infrastructurii scolare mansardare — extinderea spatiului scolar
Accesare Fonduri structurale pentru formare si | Formarea continua a personalului
dezvoltare personali Programe educationale
Surse de finantare alternativa pentru
POLITIC personalul didactic
Accesare de programe / proiecte europene prin | Proiecte multilaterale / bilateriale pentru
AN.C.P.D.E.F.P. elevi si profesori
Burse / programe de studiu pt. profesori
Implementarea autonomiei si descentralizarii Delegare de raspundere fara un
institutionale sprijin substantial din partea
autoritatilor locale
Oferta mare de programe de pregatire continud | Pregatirea continua a personalului —
a personalului didactic, didactic auxiliar prin creste nivelul de pregatire a personalului
institutii abilitate — C.C.D., I.S.J., universitati — | implicat Tn educatie si motivatia pentru
cu finantare meseria aleasa
Concursuri scolare aprobate de M.E.N. Posibilitatea evaluarii externe a
performantelor scolare ale elevilor
Formarea portofoliului educational
Dezvoltarea abilitatilor si competentelor
elevilor
ECONOMIC Invatimantul este gratuit / manuale gratuite Premisele frecventarii invatamantul

obligatoriu de catre toti copii indiferent
de situatia financiara a familiei

Derularea programelor sociale ”Cornul si
laptele”, ”Incurajarea consumului de fructe”,
"Rechizite scolare”

Alimentatia sanatoasa a elevilor
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ECONOMIC

Elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat pot
beneficia de burse de performanta, de burse de
merit, de burse de studiu si de burse de ajutor
social.

Sprijin material pentru familiile sarace
Motivarea financiara a rezultatelor
invatarii

Scolile pot primi donatii si sponsorizdri din tara
si din strdinatate

Achizitionare de material didactic,
obiecte de inventar

Modernizarea spatiilor scolare
Premierea elevilor

Finantarea de baza este asigurata de stat si se
face Tn limitele costului standard per
elev/prescolar,

fonduri insuficiente:

- pentru salarii — coeficientii de
corectie nu tin cont de varsta medie a
personalului didactic angajat si de
ponderea gradatiilor de merit

- pentru cheltuielile cu formarea
continua si evaluarea personalului;
- cheltuielile cu evaluarea periodica
interna a elevilor;

- cheltuielile materiale si pentru
servicii

-cheltuielile cu intretinerea curenta.

Finantarea complementara se asigura din
bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale

Fonduri reduse ce nu pot acoperi
cheltuieli cu investitii sau reparatii
capitale,

Cheltuielile pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca, pentru
personalul angajat, elevi sunt minime
Nu se aloca sume suficiente pentru
gestionarea situatiilor de urgenta;

Cresterea costurilor la utilitati (energie,
electrica, agent termic, apa, telefonie) Tn timpul
anului fara realizarea de corectii bugetare

Neincadrarea in bugetul stabilit
prin costul standard per elev
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ECONOMIC

Elevii din Invatamantul obligatoriu si liceal
beneficiaza de tarif redus cu 50% pentru
transport pe tot parcursul anului calendaristic.

Posibilitatea realizarii de activitdti out-
door

Tariful redus la mijloacele de transport
locale se aplica numai la abonamente
Operatorii privati de transport nu
respectd aceasta facilitate

Masura de protectie speciala, elevii orfani,
elevii cu cerinte educationale speciale, precum
si cei institutionalizati pot beneficia de
gratuitate pentru transport pe tot parcursul
anului calendaristic.

Posibilitatea realizarii de activitdti out-
door

Elevii beneficiaza de tarife reduse cu 75%
pentru accesul la muzee, la concerte, la
spectacole de teatru, de opera, de film si la alte
manifestari culturale si sportive organizate de
institutii publice.

Posibilitatea realizdrii de activitati out-
door
Participare la manifestari culturale

Nivelul economic al familiilor din care provin
elevii: 9% nivel economic scazut, 8% elevi
institutionalizati, 45% nivel economic minim,
38% nivel economic mediu

Risc crescut de abandon scolar
Familiile sdrace nu au posibilitate sa
achizitioneze auxiliare curriculare /
material didactic

Sponsorizarile din parte parintilor sunt
minime

Posibilitatea inchirierii spatiilor scolare cu
respectarea legislatiei

Fonduri extrabugetare pentru dotare,
premierea elevilor, personalului didactic,
participare la concursuri fara finantare

Posibilitatea incheierii de parteneriate in
vederea ajutorarii familiilor sarace cu Biserica,
O.N.G.-uri, firme private

Scade riscul de abandon scolar

Salarizarea inadecvata din acest sector

Risc de deplasare a fortei de munca
spre sectoare mai bine platite
Scade nr. profesorilor tineri cu
pregatire initiald foarte bund care
sa-si doreasca o carierd didactica

Nu sunt preconizate cresteri salariale

Motivatia personalului in scadere
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Reducerea continud a personalului didactic

Externalizarea serviciilor adiacente

ECONOMIC auxiliar si nedidactic prin proiecte se realizeaza cu costuri marite.
guvernamentale de reducere a cheltuielilor
Transparenta achizitiilor publice — utilizarea Raportul pret / calitatea achizitiilor bun —
SEAP utilizarea eficienta a fondurilor
Sistemul de invdtdmant preuniversitar are Transferul elevilor intre scoli este liber
caracter deschis —scade nr. de clase / elevi la clasa,

scade nr. de posturi
SOCIAL A crescut varsta standard de pensionare Risc de crestere a nr. de zile de

concediu medical

Posibilitatea extinderii activitdtilor cu elevii
dupa orele de curs, prin programe "Scoala dupa
scoala".

Consolidarea competentelor dobandite
sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de invatare remediala - statul
poate finanta programul pentru elevi din
grupurile dezavantajate

Copiii capabili de performante inalte
beneficiaza, de programe educative care le
respecta particularitatile de invatare si de
orientare a performantei

Realizarea de programe educative pentru
elevii capabili de performante inalte.

Integrarea elevilor cu CES in invatamantul de
masa

Integrarea elevilor cu CES in societate si
n viata activa

Parintele sau tutorele legal este obligat sa ia
masuri pentru scolarizarea elevului, pe
perioada invatamantului obligatoriu

Frecventa elevilor la cursuri
Evitarea abandonului scolar

Natalitate in scadere

Nr. de elevi in scadere

Libera circulatie a fortei de munca in Europa

Copii aflati in grija bunicilor sau altor
rude sunt n risc de abandon scolar
Periodic, apar fluctuatii mari ale
efectivelor de elevi

Nivelul educational scazut al familiilor din care
provin elevii

Interes scazut al elevilor fata de
invatare
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Se infiinteaza Biblioteca Scolard Virtuala si
Platforma scolara de e-learning —

Scolile vor utiliza platforma scolara de
invatare pentru a acorda asistenta elevilor

TEHNOLOGIC | responsabilitatea ministerului n timpul sau in afara programului scolar
ori pentru cei care, din motive de
sanatate, temporar nu pot frecventa
cursurile

Ritm accelerat al schimbarilor tehnologice Cheltuieli mari pt. dotari noi

Posibilitatea achizitionarii serviciilor de Informatizarea unitatii scolare

Internet la preturi rezonabile Acces facil la Internet si comunicare
Pagina web si e-mail

Proiect de reabilitare a infrastructurii scolare in | Dotarea scolii cu: un laboraror TIC cu 30

derulare statii/ server/ videoproiector /copiator;
laborator fonic; truse de fizica/ laptop/
videoproiector/ copiator pentru lab. de
fizica- chimie, biologie

Autoritati locale, O.N.G.-uri, firme, reviste Educatie ecologica a elevilor prin

interesate in derularea de actiuni ce vizeaza activitati practice (colectare deseuri,

ECOLOGIC protectia mediului si combaterea poluarii realizare de spatii verzi, spatii de joaca,

etc)
Economisirea resurselor — apa, curent
electric — scad cheltuielile de Tntretinere

Institutiile publice, O.N.G.-uri, firme, reviste
interesate n participarea la proiecte ce vizeaza
consumul de droguri/ tutun/ alcool, boli /
imbolnaviri

Scade riscul imbolnavirilor si
abandonului scolar
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LEGISLATIV

Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale si

legislatia conexa

Invatamant general obligatoriu de 10
clase si cuprinde invatamantul primar si
cel gimnazial: clasa pregatitoare, I-1X —
creste nr. de clase si de elevi, se mentin
posturile si catedrele

LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitaii
educatiei, HG.22 / 2007

Evaluarea externa
Standarde de calitate

R.O.F.U.L.P.

R.O.I.
Asigurarea unui climat de siguranta fizica
si psihica in scoald

Schimbari legislative cu cerinte de dotari
performate pentru care nu sunt identificate
fonduri

Imposibilitatea dotarii cu mijloace
de inventar / fonduri fixe la nivelul
de performanta in intervalul de
timp cerut

Lipsa unor standarde / legi / norme clare
orientate catre plusvaloare si performanta

Salarizarea uniforma scade
motivatia educatorului pentru
performanta

Nu sunt corelate manualele cu programele

Elevii trebuie sa achizitioneze si sa
utilizeze auxiliare curriculare

Legislatie permisiva ce permite existenta
magazinelor de etnobotanice

Risc de consum a substantelor
etnobotanice si drogurilor

Nu se aplicd legea In ceea ce priveste
achizitionarea de bauturi, tigari si programul
minorilor in restaurante, baruri, cluburi

Risc de consum de bauturi
alcoolice, tutun
Risc de abandon scolar
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MEDIUL

INTERN

- ANALIZA

WOoOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

CURRICULUM

Cadrele didactice si elevii folosesc
la clasd auxiliare curriculare: caiete
speciale, fise de lucru, dictionare,
atlase.

Oferta optionald este diversificata
si a Incercat sd acopere aspiratiile
si dorinta de dezvoltare a peste
75% din elevi, C.D.S. se realizeaza
pe grupe si sunt vizate de 1.S.J.

Este introdus un curs optional nou
— de limba portugheza derulat in
parteneriat cu voluntari vorbitori
nativi

40 % din cursurile optionale
continud proiecte europene derulate
in anii anteriori si proiectul
european Tn derulare

In scoald functioneazi cercuri atat
in invatdmantul primar cat si in
invatamantul ~ gimnazial = care
urmaresc dezvoltarea abilitatilor
native ale elevilor in afara

40% din orele asistate sunt de
facturd clasica, in care predomina
conversatia euristica, activitate
individuala si foarte putin lucrul in
echipa.

La putine din lectiile asistat se fac
corelari intra- §i interdisciplinare.
Rezolvarea aplicatiilor se
realizeaza prin activitati de invatare
preponderent frontale in dauna
celor pe grupe si individuale, mult
mai recomandate pentru elevii din
invatamantul primar i gimnazial.
Nu sunt utilizate eficient rezultatele
testelor de inteligentd aplicate
claselor de finceput de ciclu in
vederea  orientdrii  demersului
didactic pe caracteristica clasei

Ansamblu coral sub Tndrumarea
prof. de ed. muzicala se desfasoara
accidental

Legea 1/2011 — Legea Educatiei
Nationale si legislatia conexa -
Invatamant general obligatoriu de
10 clase si cuprinde invatamantul
primar si cel gimnazial: clasa
pregatitoare, I-1X — creste nr. de
clase si de elevi, se mentin
posturile si catedrele

LEGE nr. 87/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii
educatiei, HG.22 / 2007 - evaluarea
externd, standarde de calitate
Posibilitatea extinderii activitatilor
cu elevii dupa orele de curs, prin
programe "Scoala dupd scoala" -
consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de
invatare remediala - statul poate
finanta programul pentru elevi din

Nu sunt corelate manualele cu
programele - elevii trebuie sa
achizitioneze si sa utilizeze
auxiliare curriculare

Activitatile out door se realizeaza
cu dificultate deoarece chiar daca
elevii din invdtdmantul obligatoriu
si liceal beneficiaza de tarif redus
cu 50% pentru transport pe tot
parcursul anului calendaristic —
acesta se aplica numai la
abonamente, operatorii privati de
transport nu respecta aceasta
facilitate

Nivelul economic al familiilor din
care provin elevii: 9% nivel
economic scazut, 8% elevi
institutionalizati, 45% nivel
economic minim, 38% nivel
economic mediu - risc crescut de
abandon scolar, familiile sarace nu
au posibilitate sd achizitioneze
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programelor scolare: handbal fete
fotbal baieti / fete, tenis de masa,
sah, dansuri populare, dans modern
(coordonat de elevi), prietenii
pompierilor, micul pieton, sanitarii
priceputi.

Lectii Interactive pe platforma AeL
la aproape toate obiectele de
studiu.

Schemele orare ale claselor se
incadreaza intre nr. maxim si
minim de ore

Cadrele didactice au prezentate
planificarile anuale atat la obiect
cat si la optionale, planificérile sunt
vizate de responsabilul comisiei
metodice, de directorul scolii si
sunt inregistrare

Cadrele didactice si elevii folosesc
la clasa auxiliare curriculare: caiete
speciale, fise de lucru, dictionare,
atlase.

O parte din personalul didactic are
disponibilitate realizeaza material
didactic adecvat, atractiv, eficient
Se editeaza anual 3 reviste scolare cu
ISSN (Fantezii de matase, Bioterra,
Time to read)

Realizarea de activitati educationale in
cadrul saptdmanii ”’Sa stii mai multe sa
fii mai bun” cu consultarea
partenerilor educationali

In activitatile extracurriculare sunt
implicati mai mult invatatorii (100
%), profesorii (55%).

Program de activitati tip “Scoala
dupa scoala” sunt realizate numai
la 4 clase (din 12) din inv. primar
Nu sunt elaborate la nivelul
catedrelor / ariilor curriculare a
codurilor de evaluare a elevului
formate din seturi de instrumente
de evaluare; autoevaluarea si
interevaluarea educabililor sa fie
folosite 1n proiectarea activitatilor
de invatare

Nu este alocat un interval lunar
consacrat exclusiv realizarii de
activitati extrascolare

grupurile dezavantajate

Se infiinteaza Biblioteca Scolara
Virtuala si Platforma scolard de e-
learning — responsabilitatea
ministerului - scolile vor utiliza
platforma scolara de invatare
pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau Tn afara programului
scolar ori pentru cei care, din
motive de sanatate, temporar nu
pot frecventa cursurile

Autoritati locale, O.N.G.-uri, firme,
reviste interesate in derularea de
actiuni ce vizeaza protectia
mediului si combaterea poluarii -
Educatie ecologica a elevilor prin
activitati practice (colectare
deseuri, realizare de spatii verzi,
spatii de joaca, etc) ,economisirea
resurselor — apa, curent electric —
scad cheltuielile de intretinere

auxiliare curriculare / material
didactic
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

RESURSE UMANE

- ELEVI

Elevii cu CES beneficiaza de ore de
pregatire suplimentard sub asistenta unui
invatator de sprijin, de asemenea
beneficiaza de curriculum adaptat.

Toti elevii cu CES au promovat

Elevii din clasa aVlll-a beneficiaza de
ore de pregatire suplimentara la limba
romania si matematica incluse in orarul
scolii si de ore de pregatire suplimentara
pentru olimpiade si concursuri.

Studiu intensiv limba englezd — 3 ore/
saptamand implementat de 4 ani — 4 clase
VC,VIA VIIA VI A

Pregatirea elevilor este buna si permite
optiuni realiste dupa absolvire

44% din elevi promoveaza cu medii intre
8-10

5 elevi din de gimnaziu au promovat cu
media 10

Toti absolventii s-au Tnscris Tntr-o treapta
superioard de Invatamant

Elevi calificati la faza nationald a
olimiadei de biologie, proiecte europene
Este gestionat fenomenal de absenteism al
elevilor care provin din  familii
dezorganizate sau plecate la munca in
straindtate Nr. scazut de absente -
prezenta elevilor depaseste 90 %

Nr elevilor repetenti este in continua
scadere: 11 in anul scolar 2007 — 2008 3
in 2011 - 2012

Se culeg sistematic date referitoare la
progresul scolar si individual la nivelul
elevului;

2 elevi au abandonat scoala (o
eleva s-a casatorit, 1 elev a plecat
cu parintii in Italia fard s mai
urmeze o forma de Invatamant)
Este putin dezvoltata capacitatea si
obisnuinta de autoevaluare la elevi
Interesul elevilor pentru educatie
este In continuare in scadere

Invatimantul este gratuit / manuale
gratuite — sunt create premisele
frecventarii invatamantului obligatoriu de
catre toti copii indiferent de situatia
financiara a familiei

Derularea programelor sociale ”Cornul si
laptele”, “Incurajarea consumului de
fructe”, "Rechizite scolare” - alimentatia
sanatoasd a elevilor

Elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat pot
beneficia de burse de performanta, de
burse de merit, de burse de studiu si de
burse de ajutor social - Sprijin material
pentru familiile sarace, motivarea
financiara a rezultatelor invatarii
Posibilitatea incheierii de parteneriate in
vederea ajutorarii familiilor sdrace cu
Biserica, O.N.G.-uri, firme private - scade
riscul de abandon scolar

Copiii capabili de performante inalte
beneficiaza, de programe educative care le
respectd particularitatile de invatare si de
orientare a performantei - realizarea de
programe educative pentru elevii capabili
de performante inalte.

Integrarea elevilor cu CES in invatamantul
de mas3, in societate si intr-0 viata activa
Parintele sau tutorele legal este obligat sa
ia masuri pentru scolarizarea elevului, pe
perioada invatamantului obligatoriu -
Frecventa elevilor la cursuri

Evitarea abandonului scolar

Instabilitatea sociala si economica
a familiilor din care provin

Criza de timp a parintilor, urmata
de scaderea interesului fata de
scoala

Sistemul de invatdmant
preuniversitar are caracter deschis
transferul elevilor intre scoli este
liber — scade nr. de clase / elevi la
clasa, scade nr. de posturi

Natalitate in scadere - nr. de elevi
in scadere

Libera circulatie a fortei de munca
in Europa - copii aflati in grija
bunicilor sau altor rude sunt in risc
de abandon scolar; periodic, apar
fluctuatii mari ale efectivelor de
elevi
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

RESURSE UMANE

- PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

Cadre didactice calificate 100 %.

Existenta unui nucleu de cadre didactice bine
pregatit din punct de vedere profesional — media de
varsta este de 41 ani

Personal didactic titular in proportie de 91 %

Cadre didactice cu grad I in proportie de 63 %
Stabilitate mare a personalului didactic (in ultimii 4
ani doar 1 nv. titular s-a transferat in alta unitate de
invatamant)

2 cadre didactice au castigat burse Comenius in anul
2007 si 2 in 2009.

60 % din Invatatori au studii superioare

Personalul didactic este interesat de formare
participdnd la sesiunile de formare de la nivelul
scolii, C.C.D., 1.S.J., alte institutii acreditate - toate
cadrele didactice au parcurs cel putin un stagiu de
perfectionare in ultimii 5 ani acumuland cate 90 de
credite.

Personalul este nscris la grade didactice.

4 prof. metodisti (12%) si 1 prof. mentor.

65% din cadrele didactice se implicd activ in
derularea proiectelor europene

Atmosfera de incredere, colaborare si munca in
echipa

Secretarul scolii si administratorul financiar au urmat
cursuri de perfectionare.

Salarizarea si completarea REVISAL si BDNE este
realizata de secretar si contabil.

Administratorul de patrimoniu, ingrijitorii $i paznicii
au urmat cursuri de perfectionare.

Insuficienta pregatire a unor cadre
pentru utilizarea curentd a
tehnologiei informatice 1/3 din
personalul diactic utilizeaza noile
tehnologii si laboratorul AeL in
procesul de instruire
Conservatorismul i rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice
privind aspectele: centrarea actului
educational pe beneficiar,
modernizarea lectiilor si
informatizarea invatamantului
Postul de bibliotecar este vacant
prin pensionare din 2009 — ocupat
prin cumul de 2 profesori

4 invatatori si prof. de matematica
(16 %) se vor pensiona in perioada
2014 — 2017

Al doilea post de matematica este
incomplet si este ocupat anual de
diferiti profesori

Exista cabinet de consiliere
psihopedagogica (realizat cu
eforturi proprii), dar consilier
psihopedagogic cu norma partiala
(5 ore/ saptamana)

Risc de automultumire fata de
nivelul atins in cariera a unor cadre
didactice.

Formalismul documentelor de la
nivelul catedrelor

MEN sprijind formarea si
perfectionarea  pe  tot
parcursul vietii punand la
dispozitia cadrelor
didactice platformele online
Accesare Fonduri
structurale pentru formare
si dezvoltare personala:
Formarea continua a
personalului, Programe
educationale, Surse de
finantare alternativa pentru
personalul didactic

Oferta mare de programe

de pregétire continud a
personalului didactic,
didactic auxiliar prin
institutii abilitate — C.C.D.,
I.S.J., universitati — cu
finantare: creste nivelul de
pregétire a personalului
implicat n educatie si
motivatia pentru meseria
aleasa

Salarizarea inadecvata din acest sector
- risc de deplasare a fortei de munca
spre sectoare mai bine plétite, scade
nr. profesorilor tineri cu pregatire
initiala foarte buna care sa-si doreasca
o cariera didactica

Nu sunt preconizate cresteri salariale -
motivatia personalului in scadere
Reducerea continua a personalului
didactic auxiliar si nedidactic prin
proiecte guvernamentale de reducere a
cheltuielilor - externalizarea serviciilor
adiacente se realizeaza cu costuri
marite.

A crescut varsta standard de
pensionare - risc de crestere a nr. de
zile de concediu medical

Lipsa unor standarde / legi / norme
clare orientate catre plusvaloare si
performanta - salarizarea uniforma
scade motivatia educatorului pentru
performanta

Inexistenta unui regulament de
organizare a inspectiilor care sa
satisfaca cerintele actuale si situatiilor
punctuale

Formadrile sunt centrate, mai mult, pe
aport teoretic nereusind sa transmita si
sa creeze deprinderi pentru punerea in
practicd a celor invatate
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Spatiul scolar cu sali de clasa
cu suprafatd de 54 m?,
laboratoarele de 72 m?,
geamurile sunt orientate spre
sud, se foloseste lumina
naturala aproximativ 80%/ zi.
Fond de carte actualizat: carti
pentru lectura suplimentara,
carti de povesti, atlase
geografice, istorice, biologie,
dictionare, , albume de arta,
compendii,carti de metodica
pedagogie si psihologie
scolara.

Cartile din biblioteca sunt
reconditionate periodic de
elevi sub indrumarea prof. de
engleza

Biblioteca dispune de spatiu
pentru sala de lectura; este in
curs de informatizare
Cabinet medical si asistenta
medicala - medic si cadru
mediu sanitar

Exercitiul financiar corect
derulat, fara datorii catre
furnizori

Sala de sport organizata intr-0
sala de clasa

Spatiu insuficient pentru
organizarea cursurilor intr-un
singur schimb.

Laboratorul AeL cu 10 statii
functioneaza din 2004 este
depasit tehnologic

Lipsa spatiului adecvat pentru
efectuarea de activitati
extracurriculare cu elevii
Costuri mari pentru intretinere,
utilitati, reparatii — nerealizarea
tuturor lucrarilor preconizate

Accesare Fonduri structurale — pentru
reabilitarea infrastructurii scolare -
Modernizarea spatiului scolar / dotare/
mansardare — extinderea spatiului scolar:
Scolile pot primi donatii si sponsorizari
din tara si din strainatate - achizitionare
de material didactic, obiecte de inventar,
modernizarea spatiilor scolare, premierea
elevilor, finantare de proiecte
educationale

Posibilitatea inchirierii spatiilor scolare cu
respectarea legislatiei - fonduri
extrabugetare pentru dotare, premierea
elevilor, personalului didactic,
participarea elevilor la concursuri fara
finantare MEN

Transparenta achizitiilor publice —
utilizarea SEAP — eficientizarea
fondurilor financiare

Posibilitatea achizitionarii serviciilor de
Internet la preturi rezonabile -
informatizarea unitatii scolare, acces facil
la Internet si comunicare, pagina web si e-
mail

Proiect de reabilitare a infrastructurii
scolare in derulare - dotarea scolii cu: un
laboraror TIC cu 30 statii/ server/
videoproiector /copiator; laborator fonic;
truse de fizica/ laptop/ videoproiector/
copiator pentru lab. de fizica- chimie,
biologie

Finantarea de baza este asigurata de stat si se face in
limitele costului standard per elev/prescolar -
fonduri insuficiente:

- pentru salarii — coeficientii de corectie nu tin cont
de varsta medie a personalului didactic angajat si de
ponderea gradatiilor de merit

- pentru cheltuielile cu formarea continud si
evaluarea personalului;

- cheltuielile cu evaluarea periodica internd a
elevilor;

- cheltuielile materiale si pentru servicii
-cheltuielile cu intretinerea curenta.

Finantarea complementara se asigurd din bugetele
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
Fonduri reduse ce nu pot acoperi cheltuieli cu
investitii sau reparatii capitale,

Cheltuielile pentru asigurarea securitatii si sanatatii
in munca, pentru personalul angajat, elevi sunt
minime

Nu se alocd sume suficiente pentru gestionarea
situatiilor de urgent;

Cresterea costurilor la utilitati (energie, electrica,
agent termic, apa, telefonie) in timpul anului fara
realizarea de corectii bugetare -

neincadrarea in bugetul stabilit prin costul standard
per elev

Sponsorizarile din parte parintilor sunt minime
datorita nivelului economic scazut al familiilor
Ritm accelerat al schimbarilor tehnologice -
cheltuieli mari pt. dotari noi

Schimbari legislative cu cerinte de dotari performate
pentru care nu sunt identificate fonduri
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

SCOALA SI COMUNITATEA

Scoala este implicata in proiecte educationale la nivel
judetean si interjudetean

Participarea elevilor la conc. si olimpiade scolare
Calificarea elevilor la faze superioare ale conc sport
Se deruleaza Proiecte Multilaterale Comenius din
2008: "What makes me, ME?” 2008 — 2010
(consiliere); ”European Musical Portafolio” 2010 —
2012 (arte); "Water in our lives” 2012 — 2014(stiinte/
ecologie/mediu) care au acoperit carentele trunchiului
comun si au urmarit dezvoltarea abilitatilor /
competentelor elevilor

Numar mare de elevi participanti / premianti la
concursurile scolare.

n scoala se deruleaza concursurile nationale Smart,
Eurojunior

Scoala noastra este organizatorul concursului
interjudetean “’Praznicul Invierii Domnului” (4 editii)
si concursului judetean “Recreatia Mare” (6 editii) —
nv. Primar

Implicare Tn crestere a parintilor in organizarea si
desfasurarea activitatilor extrascolare

Activitatea scolii si noutatile sunt postate pe site si
pe contul de Facebook adm de prof. de informatica
Elevii si cadrele didactice, datorita nivelului ridicat al
cunoasterii activitatii scolii, sunt vectori de imagine
pt. organizatie

Scoala organizeaza periodic campanii de informare a
beneficiarilor directi si indirecti asupra proiectelor si
activitatilor curente derulate

Parteneriate educationale cu institutii de invatdmant
Parteneriate cu institutii, autoritatile locale, ONG-uri
pentru derularea CDS, activitatilor extracurriculare,
protectie a mediului, impotriva consumului de alcool,
tutun, substante etnobotanice

Nu s-au initiat concursuri
n scoala pentru elevii din
gimnaziu

Strategiile scolii in
domeniul parteneriatului
sunt limitate

Exista carente atitudinale
la nivelul profesorilor;
Existenta barierelor 1n
comunicarea
interpersonala;

Accesare de programe / proiecte
europene prin AN.C.P.D.E.F.P. -
Proiecte multilaterale / bilateriale
pentru elevi si profesori

Burse / programe de studiu pt.
Profesori

Concursuri scolare aprobate de
M.E.N.: Posibilitatea evaluarii
externe a performantelor scolare
ale elevilor; formarea portofoliului
educational; dezvoltarea abilitatilor
si competentelor elevilor

Elevii beneficiaza de tarife reduse
cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari
culturale si sportive organizate de
institutii publice - posibilitatea
realizarii de activitati out-door si de
participare la manifestari culturale
Institutiile publice, O.N.G.-uri,
firme, reviste interesate n
participarea la proiecte ce vizeaza
consumul de droguri/ tutun/ alcool,
boli / imbolnaviri - scade riscul
imbolnavirilor si abandonului
scolar

Lipsa de interes manifestata de
parinti n raport cu educatia si, in
particular, in raport cu evolutia
propriilor copii

Carentele atitudinale ale parintilor;
Problemele severe cu care se
confrunta unele familii;

Tendinta de marginalizare si de
automarginalizare a unor familii
defavorizate

Restrictii care tin de timpul limitat
si de lacunele informationale
Legislatie permisiva ce permite
existenta magazinelor de
etnobotanice - risc de consum a
substantelor etnobotanice si
drogurilor si de esec scolar

Nu se aplica legea in ceea ce
priveste achizitionarea de bauturi,
tigari si programul minorilor in
restaurante, baruri, cluburi - risc de
consum de bauturi alcoolice, tutun,
risc de abandon scolar
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI
MANAGEMENT INSTITUTIONAL
PDI si planurile de implementare contin scopuri, Nu este finalizat procesul de R.O.F.U.lL.P. - Implementarea autonomiei si

obiective si programe derivate din strategia nationala
privind educadtia, precum §i cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formarii

PDI si planurile operationale contin scopuri, obiective
si programe care valorifica potentialul beneficiarilor
directi si indirecti

Activitate scolara, extrascolara si cea administrativa si
nedidactica se desfagoara conform programului, fara
perturbari, Thtr-un climat de siguranta si ordine
interna stabilita si asumata in echipe si grupuri de
lucru

C.A., CEAC, comisiile de lucru, consiliul elevilor se
Tntrunesc lunar

Comunicarea formald externa este utilizata in scopul
imbunatatirii strategiei si planului de relatii publice al
scolii

Rezultatele comunicarii sunt utilizate in scopul
eficientizarii activitatii organizatiei

Sistemul de comunicare internd asigurd o cunoastere
corecta a activitatii scolii

Evaluare externa ARACIP - reacreditarea unitatii de
invatamant

Capacitate de planficare, organizare, monitorizare a
activitatii

Capacitate de rezolvare rapida a problemelor
neplanificate

R.O.I. cunoscut de elevi, parinti, profesori si respectat

elaborare a Manualului calitatii
ca set de reguli si proceduri
care sa optimizeze
functionarea curenta a scolii,
desfagurarea procesului de
autoevaluare

particularizare functie de
specificul scolii — R.O.1.

descentralizarii institutionale -
delegarea raspunderii fara un
sprijin substantial din partea
autoritatilor locale
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COMPONENTA STRATEGICA:

STRATEGIA S-T

— strategii de diversificare ce utilizeaza punctele tari ale scolii pentru a reduce amenintarile din mediu

RESURSE

MATERIALE

FINANCIARE

UMANE

Din an sc 2014 -2015 Mansardarea cladirii

19 sali de clasa

4 laboratoare: 2 lab TIC, fizica / chimie,
biologie, fonic

amfiteatru, biblioteca, cabinet de consiliere
psihopedagogica,cabinet medical, 2 terenuri de
sport

Reabilitarea infrastructurii scolare — fonduri
structurale

Costul standard per elev

Proiecte multilaterale

Fonduri extrabugetare — sponsorizari, inchiriere
de spatii

32 profesori si invatatori — 91 % titulari, 63% cu
grad did. I, media de varsta 41 ani

4 prof. Metodisti, 1 prof. Mentor

Personal didactic auxiliar 3 persoane

Personal nedidactic — 6 persoane

Experinta in derularea proiectelor europene

TINTE STRATEGICE:

1. Asigurarea calitatii actului educational in scoald - compatibilizarea cu standardul educational european

2. Dezvoltarea la elevi a abilitdtilor de comunicare si crearea, in scoald, a unui climat de siguranta fizica si psihica.

3. Centrarea mangementului resurselor umane pe motivarea personalului didactic pentru obtinerea de performante cu elevii si pe

stimularea formarii continue a intregului personal.

4. Obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente

5. Promovarea imaginii scolii la nivel local, national, international.
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OPTIUNI STRATEGICE

DOMENIUL TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE
Asigurarea calitdtii actului educational n Centrarea demersului didactic pe educabil si utilizarea eficientd a metodelor active
CURRICULUM scoald - compatibilizarea cu standardul Imbunitatirea competentelor de invitare a limbii romane si a limbilor striine
educational european Dezvoltarea competentelor de aplicare a cunostintelor din domeniul matematicii si stiintelor
n rezolvarea situatiilor concrete
Asigurarea accesibilitatii la infrastructura TIC si Internet, asigurarea competentelor digitale
de baza, dezvoltarea metodelor de predare bazate pe TIC
Orientarea si optimizarea invatarii realizatd pe baza evaluarii obiective a rezultatelor scolare.
RESURSE Dezvoltarea la elevi a abilitatilor de Acces la educatie pentru toti copii indiferent de sex, etnie, statut social
UMANE ELEVI comunicare §i crearea, in scoald, a unui climat | Evitarea esecului sau abandonului scolar al copiilor proveniti din grupuri vulnerabile
de siguranta fizica si psihica. Asigurarea formarii si dezvoltarii capacitatilor si a motivatiilor elevilor pentru nvatare in
conditiile unei societati in schimbare
RESURSE Centrarea mangementului resurselor umane pe Realizarea unui corp profesoral capabil sa raspunda la schimbarile permanente ce au loc in
UMANE motivarea personalului didactic pentru obfinerea | educatie prin formare continua
PERSONAL de performante cu elevii si pe stimularea formarii | Motivarea personalului didactic pentru obtinerea de performante cu elevii
DIDACTIC continue a intregului personal. Crearea coeziunii colectivului si motivarea apartenentei la grup
RESURSE Obtinerea de rezultate educationale maxime, Asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea procesului de instruire si educatie.
MATERIALE SI prin gestionarea resurselor existente Construirea bugetului in corelatie cu planul de dezvoltare institutionala, constrangerile
FINANCIARE bugetare si finantarea per elev.
SCOALA SI Promovarea imaginii scolii la nivel local, Dezvoltarea si multiplicarea canalelor de comunicare

COMUNITATEA

national, international

Transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice care sa-si poatd asuma
rolul de interfata intre scoala si parinti - Scoala parintilor

Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu institutiile abilitate in asigurarea securitatii elevilor.

Intensificarea relatiilor de parteneriat cu institutii de invatdmant

Intensificarea relatiilor de parteneriat cu institutiile de cultura, cu unitati conexe si alti
factori interesati in educatie

Promovarea dimensiunii europene si a valorilor multiculturalismului prin proiecte europene
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COMPONENTA OPERATIONALA - PROGRAME DE DEZVOLTARE

NR. PROGRAMUL TINTELE STRATEGICE DEZVOLTATE

CRT.

1 Oferta educationala a scolii Asigurarea calitatii actului educational 1n scoala - compatibilizarea cu
standardul educational european

2 Scoala nonviolentei Dezvoltarea la elevi a abilitatilor de comunicare si crearea, in scoald, a unui
climat de siguranta fizica si psihica.

3 Resursa umana si organizatia Centrarea mangementului resurselor umane pe motivarea personalului
didactic pentru obtinerea de performante cu elevii si pe stimularea formarii
continue a intregului personal.

4 Plan de achizitii si dotari Obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor
existente

5 Comunitatea — oglinda a scolii Promovarea imaginii scolii la nivel local, national, international
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OFERTA EDUCATIONALA A SCOLII

TINTA STRATEGICA: Asigurarea calitatii actului educational in scoali - compatibilizarea cu standardul educational european

OPTIUNI ACTIUNI INDICATORI DE | RESURSE RESPONSABILI TERMENE | COSTURI/
STRATEGICE PERFORMANTA SURSE DE
FINANTARE
Centrarea Organizarea activitatii | Gradul de absorbtie | Umane: personalul didactic Director, Sept. 2014 350.000/
demersului didactic | formale ntr-un singur | al copiilor din Materiale: calculatoare, responsabil CEAC fonduri
pe educabil si schimb: sectorul arondat videgproiectoarg, .imprimante, mobilier structurale
utilizarea eficienta | - clasele din inv. scolii -~ Curriculare: auxiliare
a metodelor activ - | primar fixe gﬁﬂﬁﬁﬁfﬁﬂ:ﬁiﬁii
participative - inv. gimn. organizat
pe cabinete /
laboratoare / profesori
Organizare C.D.S. pe | Gradul de Umane: membrii consiliului pt. Director, Anual in luna | 2.000 / buget,
grupe de interes acoperire al curriculum responsabilii sept. extrabugetare
optiunilor !\/Iatgriale: consumabile, calculatoare, comisiilor metodice
imprimante
Derulare de activitati | Procentul de Umane: prof. care predau obiectele de Director, Anual in luna | 5.000 / buget,
de pregatire promovabilitate examen ) responsabilii oct., mai extrabugetare
suplimentara pentru :\:?;‘E;;ZE;E;T_U;S:T:? de specialitate comisiilor metodice
promovarea ) Curriculare: manuale, culegeri, caiete responsabil CEAC
examenelor nationale speciale, fise de lucru
Derularea de activitati | Nr. de elevi Umane: prof. Director, Anual in luna | 2.000 / buget,
suplimentare cu elevii | promovati Materiale: consumabile responsabilii oct., mai extrabugetare

care manifesta
ramaneri in urma pt.
promovarea
examenelor de
corigenta

Informationale: site-uri de specialitate
Curriculare: manuale, culegeri, caiete

speciale, fise de lucru

comisiilor metodice
responsabil CEAC




28 Scoala "Sfantul Andrei” — P.D.I. 2013 - 2017

Centrarea
demersului didactic
pe educabil si
utilizarea eficienta
a metodelor activ -
participative

Utilizarea metodelor Gradul de utilizare | Umane: prof. / invatatori Director, Anual in luna | 5.000 / buget,
active in demersul a metodelor active | Materiale: consumabile, calculatoare, responsabilii oct., apr. extrabugetare
didactic la toate de fiecare cadru imprimante, copiatoare, videoproiector | comisiilor metodice
obiectele de studiu si | didactic Informationale: site-uri carti de responsabil CEAC
la toate nivelele specialitate, L

Curriculare: culegeri, fise de lucru,

auxiliare
Derulare de activitati | Nr. de activitati Umane: prof. / invitatori Director, Anual in sem | 1.500 / buget,
transdisciplinare Timpul de Materiale: consumabile, calculatoare, responsabilii Il extrabugetare
pentru facilitarea acomodare al imprimante, copiatoare, videoproiector | comisiilor metodice
tranzitiei de la inv. elevilor de cls.a | Informationale: site-uri / carti de responsabil CEAC
primar la gimnaziu V-a la cerintele specialitate, o

fnv. gimnazial Cur_rl_culare. culegeri, fise de lucru,

auxiliare
Derularea de activitati | Nr. de activitati Umane: prof. / invitatori Director, Anual in sem | 2.000 / buget,
out door: Materiale: consumabile, aparate foto responsabil CEAC | Il extrabugetare
- vizite de studiu in Informationale: site-uri, afise, fly-ere
muzee de arti, istorie Curriculare: fise de lucru
Extinderea cursurilor | Nr. de elevi Umane: invatatori Director, Anual Tn
Scoala dupi scoald in | beneficiari Materiale: consumabile, calculatoare, responsabilii nov., mai
primar imprimante, copiatoare, videoproiector comisiilor metodice

Informationale: site-uri / carti de nv.

specialitate,

Curriculare: manuale, culegeri, fise de

lucru, auxiliare
Includereain CDS de | Nr. de cazuri de Umane: inv. / prof de biologie, de Director, Anual n sept. | 500
cursuri privind imbolnaviri chimie responsabilii extrabugetar

educatia pentru
sanatate

Materiale: consumabile, calculator,
videoproiector

Informationale: site-uri / carti de
specialitate, filme / soft-uri educationale
Curriculare: culegeri, fise de lucru,
auxiliare

comisiilor metodice
responsabil comisie
curriculum
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Centrarea Includerea in CDS de | Comportamentul | Umane: inv./ prof de biologie, Materiale: Director, responsabil | Anual n sept. | 500
demersului didactic | cursuri privind elevilor Tn scoala / fg}{:}i‘ﬁ?ﬁ)‘r‘;g?'scigﬂf} Vclgft?%?'ecmr Sf’??iﬁfﬁ?ffﬁ?ﬁ?fé extrabugetar
pe' efducab” §1, educapa ecologica in afara scolii specialit}ite, filﬁe / soft-uri eaucationale comisie curﬁculum
utilizarea eficienta Curriculare: culegeri, fise de lucru, auxiliare
a metodelor activ - [ Completarea Raportul nr. Umane: membrii CEAC Director, Semestrial - | 500
participative Manualului calititii cu | Standarde de calitate | Materiale: consumabile, calculator responsabil CEAC | nov., mai extrabugetar

reguli si proceduri / proceduri Informggionale: site-uri / carti de

care s optimizeze quul qe rezo!vare specialitate, modele de buna practica

functionarea curenta a a Sw'tuaw}or not

scolii, desfasurarea aparute In <

’ . functionarea curenta

procesului de a scolii

autoevaluare i
Imbunititirea Derulare de activitati Nr. de activitati Umane: prof. de Ib. romana, engleza, Director, Semestrial - | 1000
competentelor de transdisciplinare: Feed-back-ul din franceza, istorie, geografie, informatica | responsabilii com. dec, apr. extrabugetar
invatare a limbii - Ib. Romana — Ib. partea elevilor Materiale: consumabile, calculator, met. Lb. si
romane si a limbilor | straine videoproiector _ comunicare, Om,
striine - Ib. roména — istorie Informationale: site-uri / carfi de societate, arte

- 1b. romani — specialitate, filme / soft-uri / platforme responsabil comisie

geografie educationale - curriculum

- Ib striine - istorie Cur_rl_culare: culegeri, fise de lucru,

- Ib straine — geografie auxiliare

- Ib strdine - stiinte

- Ib straine - TIC

Organizarea claselor Nr. elevilor premiati | Umane: prof. de Ib. engleza Director, Anual 200

cu predare intensiva a | 1 concursuridelb. | Materiale: lab. fonic, consumabile, responsabil com. | februarie, extrabugetar

limbii engleze — ﬁ?géelz\i”or ce calculator, videoproiector met. Lb. si iunie

3h/sdptdman prin urteass clase cu Infor.mgponal.e: site-uri / carti de comunicare

testarea cunostintelor | predare intensivaa Ip | SPECialitate, filme /soft-uri / platforme | ragnonsahil comisie

de Ib. englezd a engleze in liceu educationale curriculum

elevilor de la clasa a
v

Nr. elevilor care
promoveaza exam de
Ib englezda Cambridge

Curriculare: culegeri, fise de lucru,
auxiliare
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Imbunatitirea Organizare de cursuri | Nr. de elevi care Umane: prof. cu specializare Ib. portugheza, | Director, Anual sept. 500
competentelor de optionale de limba doresc s parcurga | voluntari _ _ responsabil com. extrabugetar
A L ’ o . Materiale: lab. fonic, consumabile, .
invatare a IImbII _ portugheza optionalul calculator, videoproiector met. Ll:_). si
rom.ane s1a limbilor Informationale: site-uri/ carti de comunicare
straine specialitate, filme / soft-uri / platforme
educationale
Curriculare: culegeri, fise de lucru, auxiliare
Organizare de cursuri | Nr. de elevi care | Umane: prof.,, invétatori, psiholog, parinti Director, Anual iunie | 400
de vari — tema doresc s parcurgi \wgéir;?ﬁ;g%r;sumablle, calculator, responsabil com. extrabugetar
Comunicarea cursul Informationale: site-uri/ cérti de met. Lt_)' 31
Nr. de prof. care specialitate, filme / soft-uri / platforme comunicare
se implica educationale
Curriculare: culegeri, fise de lucru, auxiliare
Dezvoltarea Derulare de activitati | Nr. de activitati Umane: prof de matematica, bilogie, Director, Semestrial - | 200
competentelor de transdisciplinare: Feed-back-ul din | fizica, chimie, informatica, Ib. straine responsabil com. dec, apr. extrabugetar
aplicare a --matematici - stiinte | partea elevilor Materiale: consumabile, calculator, met. Matematica si
cunostintelor din - bilogie — fizica videoproiector . stiinte
domeniul - biologie — chimie Informationale: site-uri / carti de
matematicii si  stiinte — TIC speC|aI.|tate, filme / soft-uri / platforme
.. P ST educationale
stiintelor in - matematica — TIC Curriculare: culegeri, fise de lucru,
rt_ezol\(grea -b. strdine - stiinte auxiliare
situatiilor concrete  [Derylarea de activitati | Nr. de activitati Umane: prof. invititori Director, Sem Il 600
out door: Feed-back-ul din | Materiale: consumabile, aparat foto responsabil com. extrabugetar
- in mediu natural partea elevilor Informationale: site-uri, afise met. Matematici si
- vizite de studiu in Curriculare: fise de lucru stiinte, cons.
muzee de stiinte educativ
Organizare de cercuri | Nr. de elevi Umane: prof. de ed. fizica, inv. prof. de | Director, resp. Com | Semestrial - | 600
de educatie fizica, implicati biologie curriculum oct., apr. extrabugetar
dansuri, sanatate, ed. | Nr. de prof. Materiale: consumabile, calculator
rutierd implicati Informationale: site-uri, carti de

specialitate
Curriculare: fise de lucru
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Asigurarea Cursuri optionale de Realizare de Umane: prof. informatica Director, Anual sept. 2000 bugetar,
accesibilitatii la TIC in gimnaziu materiale Materiale: lab. TIC, videoproiector, informatician extrabugetar
infrastructura TIC informationale conexiune Internet
si Internet (prezentari, reviste, | Informationale: site-uri, carti de
ési gurarea’ videoclipuri) specialitate, soft-uri
competentelor Curriculare: fise de lucru, auxiliare
& itzle do bazi Organizarea de Gradul de utilizare | Umane: prof., invatatori Director, resp. Com | Semestrial 400
d e%v oltarea activitati la alte a instrumentelor Mate”a'%_l'ab- T'_C't videoproiector, curriculum nov., febr., | extrabugetar
. PN A consumablle, coplator
metodelor de :)abblg?;.foiieiteu'?'ll%m g_|c(i:a(I:?CE)I’OCGSU| Informationale: site-uri, carti de specialitate, apr.
I I . -
predare bazate pe soft-uri, filme o
TIC Curriculare: manuale, culegeri, fise de lucru,
auxiliare
Utilizarea Gradul de utilizare | Umane: prof., invatatori Director, Semestrial 1000
platformelor a instrumentelor Mate”a'eb:_l'ab' T'_C't V'de°pr°_'e°t°|r' et informatician, resp | nov., febr., extrabugetar
. . ~ consumablle, coplator, conexiune Interne
equ?"’}p"na_l e_de tip Intt_erpet n Informationale: site-uri, carti de specialitate, CEAC apr.
Wlkl in activitatea activitatea soft-uri, filme
didactica didactica Curriculare: manuale, culegeri, fise de lucru,
auxiliare
Orientarea si Realizare / utilizare de | Nr. de elevi care Umane: responsabilii comisiilor Director, resp. Com | Semestrial 500 buget
optimizarea baterii de teste promoveaza metodice _ curriculum oct., mai
invatarii realizatd | predictive la toate testele de evaluare | Materiale: consumabile, calculator,
pe baza evaluarii obiectele de studiu cu | nationala copiator .
obiective a accent pe Ib. Roméana Informationale: site-uri, carti de
. ’ specialitate
rezultatelor scolare. g at?mgftl%’clbf - Curriculare: culegeri, fise de lucru,
ngieza, 1 1%, 11z1¢d, auxiliare, programe
biologie, chimie
Realizare / utilizare de | Nr. de elevi care Umane: responsabilii comisiilor metodice | Director, resp. Com | Semestrial 500 buget
teste transdisciplinare: | promoveaza Materiale: consumabile, calculator, curriculum nov., martie,

limba si comunicare,
matematica si stiinte

testele de evaluare
nationala

copiator

Informationale: site-uri, carti de
specialitate

Curriculare: culegeri, fise de lucru,
auxiliare, programe
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REZULTATE SCONTATE:

- promovabilitatea elevilor mai mare de 90%

- mentinerea numdrului de clase la trecerea de la primar la gimnaziu

- nici un abandon scolar

- cresterea procentului elevilor ce urmeaza clase cu predare intensiva a limbii engleze in liceu la 20% din absolventii claselor cu predare
intensiva

- promovarea examenelor de limba engleza Cambridge de 25 % din absolventii claselor cu predare intensiva

- cresterea procentului elevilor care finalizeaza studiile cu medii cuprinse intre 8 — 10 la 50%

- toti elevi sa stie sd utilizeze calculatorul si Internetul

- calificarea elevilor la fazele nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare

- utilizarea TIC si platformelor educationale in activitatea didactica in proportie de 40%

- completarea Manualului calitatii cu proceduri pentru fiecare standard de calitate
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SCOALA NONVIOLENTEI

TINTA STRATEGICA: Dezvoltarea la elevi a abilititilor de comunicare si crearea, in scoald, a unui climat de siguranta fizica si psihica.

OPTIUNI ACTIUNI INDICATORI DE | RESURSE RESPONSABILI TERMENE COSTURI/ SURSE DE
STRATEGICE PERFORMANTA FINANTARE
Acces la Formarea claselor Gradul de Umane: consiliul de director Anual sept. 200 buget
educatie pentru | eterogene —formate | coeziune a administratie
toti copii din elevi proveniti | claselor Materiale: consumabile
indiferent de din diferite medii Informationale: legislatie
sex, etnie, statut |-Sociale : _
social Aplicarea testelor de | Nivelul de Umane: membrii CEAC, prof. | Resp. CEAC, prof. | Anual oct. 200 buget
inteligenta la clasele | atingerea al psiholog psiholog
aV-asicentratrea | competentelor de | Materiale: consumabile,
activitatilor baza copiator
didactice pe tipul de Informationale: teste
inteligenta dominant ’
la clasa
Introducerea n Gradul de integrare | Umane: prof. psiholog, Tnv. diriginti | Resp. Com. pt. Anual sept. 200 buget
C.D.S. de al elevilor proveniti m?;rer:;i'e: consumabile, copiator, | cyrriculum, prof.
dISCIpllng IeQa‘te S(I)r;eglt?\slzment n Informationale: site-uri, carti, soft- pSIhOIOQ
de negociere §i Eliminarea stirilor | Uri de specialitate, platforme
comunicare - educationale
C(,)nﬂ,ICtuale_ saua Curriculare: fise de lucru, culegeri
diferitelor tipuri de
violenta.
Activitdti in cadrul | Modul de implicare | Umane: consilier educativ Cons. educativ, Anual sept., febr. | 200 buget

orelor de dirigentie
si activitati
extracurric legate de
combaterea
violentei.

al elevilor in
gestionarea
situatiilor
conflictuale

Materiale: consumabile, copiator,
Internet

Informationale: site-uri, carti, soft-
uri de specialitate, platforme
educationale

Curriculare: fise de lucru,

prof. psiholog
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Acces la Activitati de Scaderea nr. de Umane: prof. psiholog Responsabil com. | semestrial nov., 500 buget
educatie pentru | consiliere realizate | acte de violenta Materiale: consumabile, copiator, | pt. prevenirea martie
toti copii de prof psiholog Internet D violentei
indiferent de cu elevii violenti, Informationale: site-uri, carti,
sex, etnie, statut | cu clasele din care Zgl;t(-:ggoizlsepemahtate, platforme
social provin .EIEVH Curriculare: fise de lucru,
violenti culegeri
Activitati in Numirul de elevi | Umane: prof. psiholog, consilier | Con. educativ semestrial nov., 200 buget
parteneriat: in abandon scolar | educativ martie
diriginte — elevi - Materiale: consumabile, copiator,
parinti — psiholog Internet o
Informationale: site-uri, carti,
soft-uri de specialitate, platforme
educationale
Curriculare: fise de lucru,
culegeri
Evitarea Activitati Promovabilitatea | Umane: prof. Resp. Com. semestrial nov., 200 buget
esecului sau suplimentare cu elevilor cu parinti | Materiale: consumabile, metodice mai
abandonului elevii din plecati la munca in | calculator, videoproiector
scolar al gimnaziu a caror | strdinatate Informationale: site-uri, carti,
copiilor parinti sunt plecati soft-uri de specialitate,
proveniti din in strainatate. platforme educationale
grupuri Curriculare: manuale, fise de
vulnerabile lucru, culegeri, auxiliare
Activitati Promovabilitatea | Umane: prof. Resp. Com. semestrial oct., 200 extrabugetare
suplimentare cu elevilor cu parinti | Materiale: consumabile, metodice mai

elevii veniti din
strainatate

plecati la munca in
strainatate

calculator, videoproiector
Informationale: site-uri, carti,
soft-uri de specialitate, platforme
educationale

Curriculare: manuale, fise de
lucru, culegeri, auxiliare
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Evitarea
esecului sau
abandonului
scolar al
copiilor
proveniti din
grupuri
vulnerabile

Realizarea de Numarul de elevi | Umane: prof. psiholog, dirig. consilier educativ | lan, apr. august 400 extrabuget
activitati in care nu sunt | Materiale: consumabile, copiator,
perioada consumatori  de | Internet S
vacantelor legate droguri. Informgponale:.sﬁe-url, carti,
de pericolul soft-ur! de specialitate, platforme
folosirii educ_a‘glonale _
. Curriculare: fise de lucru,
drogurilor. culegeri
Activitati Procentul de Umane: prof. de sprijin consilier | Resp. Cons. pt. Sept, dec, mart. 400 extrabuget
desfasurate de promovabilitate educativ Curriculum
elevii cu CES cu Materiale: consumabile, copiator,
prof. de sprijin Internet o
Informationale: site-uri, carti,
soft-uri de specialitate, platforme
educationale
Curriculare: fise de lucru,
culegeri
Ore de consiliere | Micsorarea Umane: prof. psiholog, consilier | consilier educativ | Oct., martie, apr. | 200 extrabuget
n parteneriat numarului de actiuni | educativ, dirig
diriginte / prof violente Materiale: consumabile, copiator,
psiholog Gradu_l_de |AmpI|care Internet ' . o
al copiilor in Informationale: site-uri, carti,
rezolvarea starilor soft-uri de specialitate, platforme
conflictuale educationale
Gradul de integrare | Curriculare: fise de lucru,
al elevilor culegeri
institutionalizati
Completare R.O.1 | Gradul de utilizare | Umane: profesori, inv, elevi, Director, Nov., martie 100 extrabuget

pt. optimizarea
functionarii
curenta a scolii si
evitarea starilor
conflictuale

R.O.L.Tn
functionarea scolii

parinti

Materiale: : consumabile,
copiator, Internet, calculator
Informationale: legislatie

responsabil CEAC
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Asigurarea
formarii si
dezvoltarii
capacitatilor si a
motivatiilor
elevilor pentru
invatare in
conditiile unei
societati in
schimbare

Activitati
suplimentare cu
elevii la sfarsit de
saptamana, in

Nr. dec. d. cu
elevi calificati la
fazele nationale
ale olimpiadelor sl

Umane: prof., nv,

Materiale: consumabile, copiator,
Internet, calculator
Informationale: site-uri, carti de
specialitate

Responsabilii com.

metodice

Dec., apr., august

2.000 extrabuget

vacante. concursurilor . -
Curriculare: manuale, auxiliare,
scolare fise de | logeri
S€ dc lucru, culegeri
Utilizarea de Promovabilitatea | Umane: prof., prof. de sprijin, inv., | Director, resp. Oct., febr. 200 extrabugetar
curriculum adaptat | Gradul de atingere | Psiholog _ Com. pt.
pentru elevii cu a standardelor gg&suul?tg?”e’ copiator, Internet Curriculum
CES Informationale: site-uri, carti de
specialitate
Curriculare: manuale, auxiliare, fise
de lucru, culegeri
Organizarea de Nr. de elevi Umane: prof., inv. , psiholog | resp. Com. pt. Dec, ian, febr. 2.000 extrabuget
cercuri si activitati | participanti / consumabile, copiator, Curriculum, resp.
suplimentare premiati la Internet, calculator Com. metodice
pentru elevii concursuri si Informationale: site-uri, carti
capabili de olimpiade scolare | de specialitate
performante inalte | Nr. elevilor Curriculare: manuale,
calificati la fazele | auxiliare, fise de lucru,
superioare ale culegeri
concursurilor /
olimpiadelor
scolare
Activitati de Situatia scolara in | Umane: diriginti, prof. Director, cons. Sept., mai, iunie 400 extrabuget

consiliere in
alegerea carierei a
elevilor cls. a VII-
a,aVlll-a

liceu

psiholog, parinti

Materiale: copiator, Internet,
calculator

Informationale: site-uri, carti
de specialitate, informatii ISJ

educativ
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Asigurarea
formarii si
dezvoltarii
capacitatilor si a
motivatiilor
elevilor pentru
invatare in
conditiile unei
societati in
schimbare

Implicarea elevilor | Realizare de Umane: prof. inv Cons. pt. proiecte | Sept, ian, apr. 200 extrabuget
n echipele de proiecte in Materiale: site-uri, carti de si programe
proiect concordanta cu specialitate, , Internet
dorintele / Informationale: informatii ISJ,
aspiratiile copiilor | C.C.D., ANPCDEFP
Incurajarea Nr. de elevi Umane: elevi, prof. psiholog, | Cons. pt. proiecte | nov, dec, mai 500 extrabuget
elevilor in implicati prof. si programe
realizare de Nr. de elevi cu Materiale: aparatura audio,
actiuni si activitati | CES implicati calculator

artistice

Informationale: site-uri

REZULTATE SCONTATE:

- promovarea tolerantei si acceptarea diferentelor de opinie

- integrarea elevilor cu CES, a copiilor institutionalizati, a copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate in grup
- promovarea elevilor cu CES 30% cu medii peste 6

- participarea a 50 % din elevi la activitdtile sportive derulate

- participare a 40% din elevi la activitati artistice

- alegerea corectd a parcursului educational ulterior al elevilor — prima sau a doua optiune la min. 80% din elevi

- eliminarea actelor de violenta fizica sau verbala
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RESURSA UMANA SI ORGANIZATIA

TINTA STRATEGICA: Centrarea mangementului resurselor umane pe motivarea personalului didactic pentru obtinerea de performante cu elevii si

pe stimularea formarii continue a intregului personal.

OPTIUNI ACTIUNI INDICATORI DE | RESURSE RESPONSABILI | TERMENE | COSTURI/
STRATEGICE PERFORMANTA SURSE DE
FINANTARE
Realizarea unui | Organizarea a Gradul de Umane: prof., inv., formatori Director, resp. lan, iunie 200
corp profesoral | doui sesiuni anual | implicare Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | Com. formare extrabuget
capabil sd de comuniciri Inf(_)rmqgionale: site-uri, carti de specialitate,
raspunda la stiintifice la Iegls_la‘gle o 3
schimbirile nivelul unitatii de Curriculare: ghiduri, metodologii
permanente ce | invatamant.
au locin Participarea la Gradul de utilizare | Umane: prof., inv., formatori Director, resp. Oct. mai 200
educatie prin cursuri de a cunostintelor Materiale: consumabile, calculator, copiator, Com. formare extrabuget
formare Didactica si dobandite in Internet
continua metodica a prof cu | procesul didactic | Informationale: site-uri, carti de specialitate,
gradul I si II care legislatie
au mai mult de 5 Curriculare: ghiduri, metodologii
ani de la abs.
exam.
Participarea Gradul de utilizare | Umane: inv., formatori Director, resp. Vacanta de | 500 buget
invatatorilor la a cunostintelor Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | Com. formare vard
cursuri de formare dobéndite ’Tn Informationale: site-uri, carti de specialitate,
pt. predarea la clasa procesul didactic legislatie
pregétitoare Curriculare: ghiduri, metodologii
Participarea prof. la | Gradul de utilizare | Umane: prof., formatori Director, resp. Vacanta de | 200 buget
cursuri de formare a cunostintelor Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet Com. formare vard

pt. predare la clasa a
IX-a

dobandite Tn
procesul didactic

Informationale: site-uri, carti de specialitate, legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
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Realizarea unui
corp profesoral
capabil sa
raspunda la
schimbarile
permanente ce
au locin
educatie prin
formare
continua

Inscrierea Nr. cadrelor care | Umane: prof., inv., formatori, metodisti, inspectori de Director, resp. Oct. 200 buget
p?rson-alumi promovea_lza . Iisl)gft:el?il;tlzt:econsumabile, calculator, copiator, Internet Com. formare
didactic la grade gradele didactice Informationale: site-uri, carti de specialitate, legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii

Aplicarea pentru Imbunititirea Umane: prof., inv., formatori Resp. pt. proiecte | lan, mart. 200
burse Comenius programelor de Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | si programe Sept. extrabuget
de formare pe tot | optional Infgrmqgionale: site-uri, carti de specialitate,
parcursul vietii Reallzgrea Qe Iegls]agle o B

cursuri de tip Curriculare: ghiduri, metodologii

“Scoala de vara”
Participarea Procentul c.d. si Umane: prof., inv., formatori Director, resp. Oct., febr. 2.000
personalului pers. care utilizeaza | Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | Com. formare extrabuget
didactic si didactic | PC. platforma AeL, | Informationale: site-uri, carti de specialitate,
auxiliar la cursuri | soft-uri educationale | legislatie
de formare pentru in procesul didactic | Curriculare: ghiduri, metodologii
utilizarea PC,
Internetului si
platformei AeL.
Participarea Realizarea de Umane: prof., inv., formatori Director, resp. Oct., febr. 1.000
personalului proiecte Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | Com. formare extrabuget
didactic si didactic educationale Informationale: site-uri, carti de specialitate,
auxiliar la cursuri | €uropene. legislatie o .
de initiere la limba Curriculare: ghiduri, metodologii
engleza / franceza.
Participarea Volumul Umane: prof., inv., formatori Director, resp. Oct., febr. 100
personalului materialului didactic | Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | Com. formare extrabuget
didactic la cursuri | €laborat la nivelul | Informationale: site-uri, carti de specialitate,

functie de nevoile
personale de
formare

unitatii scolare

legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
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Realizarea unui
corp profesoral
capabil sa
raspunda la
schimbarile
permanente ce
au locin
educatie prin
formare
continua

Participarea Realizarea Umane: membrii comisiei de achizitii Director, resp. Oct., febr. 1.000 buget
membrilor achizitiilor publice | Materiale: consumabile, calculator, copiator, Com. formare
comisiei de Gradul de Internet
achizitie, absorbtie a Informationale: site-uri, carti de specialitate,
directorul la fondurilor legislatie
cursuri de formare | bugetare Curriculare: ghiduri, metodologii
in domeniul
achizitiilor
publice.
Participare/ Nr. de cercuri Umane: prof., inv., formatori Resp. Com. Oct., febr. 1.000
initiere de cercuri pedagogice derulate | Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | formare extrabuget
pedagogice la nivelul scolii Informationale: site-uri, cérti de specialitate,
Nr. de profesori legislatie
implicati Curriculare: ghiduri, metodologii

Publicare de Nr. de articole Umane: prof., inv., formatori Resp. Com. iunie 200
articole in reviste, | publicate Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | formare extrabuget
site-uri de Nr. de profesori Inf(?rmg;ionale: site-uri, carti de specialitate,
specialitate care au publicat legislatie o N

Curriculare: ghiduri, metodologii
Inscrierea cadrelor | Gradul de utilizare | Umane: prof., inv. Resp. Com. Nov. 100
didactice Tn a metodelor de Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | formare extrabuget
asociatii on-line dezvoltare a |nf0rma§i01’la|e: Site-uri, Cér;l de Specialitate,
de specialitate gandirii critice legislatie o N

Curriculare: ghiduri, metodologii
Participarea Nr. de cadre Umane: prof., inv., formatori Resp. Com. iunie 200
cadrelor didactice | didactice implicate | Materiale: consumabile, calculator, copiator, Internet | formare extrabuget

la studii de
specialitate /
manuale /
auxiliare
curriculare

Informationale: site-uri, carti de specialitate,
legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
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Motivarea Participarea Micsorarea Umane: prof., inv., formatori Resp. Com. Dec., iunie | 400 buget
personalului personalului decalajului de Materiale: consumabile, calculator, copiator, formare
didactic pentru | didactic la pregatire Intre Internet
obtinerea de activitatile de cadrele didactice | Informationale: site-uri, carti de specialitate,
performante cu | formare continud | de aceeasi legislatie
elevii de la nivelul specialitate. Curriculare: ghiduri, metodologii
unitatii scolare
Acordarea de Gradul de Umane: prof., inv., director iunie 5.000
premii materiale / | implicare in Materiale: consumabile, calculator, copiator, extrabuget
morale activitatea curentd | Internet
profesorilor in a scolii Informationale: site-uri, carti de specialitate,
functie de legislatie
impactul activitatii Curriculare: ghiduri, metodologii
lor la cresterea
prestigiului scolii
Implicarea prof. in | Gradul de Umane: prof., inv., formatori Director, Cons. pt. | Sept. 70.000
mobilitati implicare Materiale: consumabile, calculator, copiator, proiecte si fonduri
desfasurate in Internet programe europene
scoli din Europa in Informationale: site-uri, carti de specialitate,
cadrul proiectelor legislatie
multilaterale Curriculare: ghiduri, metodologii
Crearea Formarea Modul de Umane: prof., inv., formatori Cons. pt. proiecte | Sept. 200
coeziunii echipelor de lucru | desfasurare a Materiale: consumabile, calculator, copiator, si programe extrabuget
colectivului si | Tn functie de proiectului Internet
motivarea tematica Informationale: site-uri, carti de specialitate,
apartenentei la | proiectelor legislatie
grup derulate Curriculare: ghiduri, metodologii
Initiere / Nr. de cadre Umane: prof., inv. Resp com. pt. Sept., febr. | 2000
participare la didactice Materiale: consumabile imaginea scolii extrabuget

actiuni de recreere

participante

Informationale: baza de date a personalului
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Crearea
coeziunii
colectivului si
motivarea
apartenentei la

grup

Distribuirea Nr. de cadre Umane: prof., inv., formatori Director, resp. Sept. 100
materialului didacic, | didactice ce vor Materiale: consumabile, calculator, copiator, CEAC extrabuget
consumabile, invata sa utilizeze | Internet

mijloace fixe | regyrsele Informationale: site-uri, cirti de specialitate,

;:Sg(r:(teilé)zlgldactlce n _Grad_ul de Iegis_la‘gie, rapoe}rte,_statistici B

capal:itatea acestora |r_anA|care a pers. Curriculare: ghiduri, metodologii

de utilizare si de qld' n _p_romoyarea

implicarea lor Imaginii scolii

procesul de

promovare a

imaginii scolii

Organizarea de Gradul de Umane: prof., inv., formatori Resp com. pt. Dec., apr. 500

mese rotunde si implicare a Materiale: consumabile, calculator, copiator, imaginea scolii extrabuget
dezbateri la cadrelor didactice | Internet

nivelul scolii in n luarea deciziilor | Informationale: site-uri, carti de specialitate,

cadru mai putin / in proiectarea legislatie

formal activitatilor Curriculare: ghiduri, metodologii

Organizarea de Nr. de cadre Umane: prof., inv. Resp com. pt. sept 500
activitati didactice Materiale: consumabile imaginea scolii extrabuget

nonformale si
participare la
evenimente
familiale

participante

Informationale: baza de date a personalului

REZULTATE SCONTATE:

- initierea si derularea unei teme de cercetare in domeniul educatiei
- dezvoltarea personala
- implicarea personalului didactic Tn organizatie in proportie de min 75%
- utilizarea TIC n procesul didactic
- realizarea coeziunii colectivului
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PLAN DE ACHIZITII SI DOTARI

TINTA STRATEGICA: Obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente

OPTIUNI ACTIUNI RESURSE SURSA DE RESPONSABIL | TERMEN
STRATEGICE FINANCIARE | FINANTARE
Asigurarea bazei | Informatizarea scolii, asigurarea conexiunii wireless, 100.000 Buget / extrabugetare | Director, resp. Com. | Sept. 2016
logistice pentru | calculatoare, videoproiectoare, whiteboard deachizitii
desfisurarea presedinte Comitet
§ Ui d de parinti
procesulur de Achizitionarea de centrale termice, conexiune la reteaua de gaz | 250.000 buget Director, resp. oct. 2013
1r(11stru1ye 31 metan Com. de achizitii
educatie. Reabilitarea instalatiilor — termica, apa-canalizare, electrica 100.000 buget Director, resp. Com. | Sept. 2014
de achizitii
Achizitionare de soft-educational, carti in format scris si 10.000 Buget / extrabugetare | Director, resp. Com. | Junie 2016
Comitet de parinti
Construirea Achizitie de mobilier pentru cabinete si laboratoare, sali de clasa | 20.000 Buget / extrabugetare | Director, resp. Com. | Sept. 2015
bugetului Tn de achizitii presed
corelatie cu Comitet de parinti
lanul d Achizitionare de consumabile 10.000 Buget / extrabugetare | Director, resp. Com. | Junar
planul de de achizitii presed
dezvoltare Comitet de parinti
institutionala, Achizitionare de instrumente muzicale, aparatura audio 10.000 Buget / extrabugetare | Director, resp. Com. | Sept. 2016
constrangerile de achizitii presed
bugetare si Comitet de parinti
Asigurare asistenta de specialitate si service programe, aparatura | 10.000 Buget / extrabugetare | Director, adm. lunar
finantarea per : g finan
elev. Asigurare consumabile pentru activitatea educationala formala si 10.000 Buget / extrabugetare | Director, adm. lunar
informald financiar
Piese, componente 10.000 Buget / extrabugetare | Director, adm. bisemestrial
financiar

REZULTATE SCONTATE:

- asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea unui proces educativ de calitate
- asigurarea accesului la infrastructura TIC si Internet pentru elevi si profesori
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COMUNITATEA - OGLINDA A SCOLII

TINTA STRATEGICA: Promovarea imaginii scolii la nivel local, national, international

OPTIUNI ACTIUNI INDICATORI DE RESURSE RESPONSABILI TERMENE COSTURI/
STRATEGICE PERFORMANTA SURSE DE
FINANTARE
Dezvoltarea si | Actualizare Actualitatea Umane: comisia pentru imaginea scolii Director, Resp com. | Sept., febr., | 5.000 buget
multiplicarea | pagind Web, e- | materialelor postate ?ggec%z;w”s“mat’”ev calculator, internet, aparat | nt jmaginea scolii | iunie
Canalel_o rde mail, facebook Info’rmagionale: site-uri, cérti, soft-uri de specialitate,
comunicare legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
Organizarea Gradul de implicare | Umane: comisia pentru imaginea scolii, prof., Informatician oct. 2013 2.000 buget /
unui forum de | al parintilor / inv., parinti, membrii comunitatii anual martie, | extrabuget
discutii pe comunitatii in luarea Materiale: consumabile, calculator, internet, iunie
site-ul scolii | deciziilor aparat foto, video _
| Informationale: site-uri, carti, soft-uri de
specialitate, legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
Realizare de Gradul de utilizare Umane: comisia pentru imaginea scolii, inv., Informatician Nov. — dec 2.000 buget /
Blog-uri de Nr. de parinti care diriginti, parinti, 2013 extrabuget
comunicare pt. | acceseaz blog-ul Materiale: copsumabile, calculator, internet, anual martie,
inv. si prof. Nr. de anunturi aparat foto, video _ iunie
diriginti postate Infor.m?monale:.snejurl, carti, soft-uri de
’ specialitate, legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
Utilizarea Gradul de utilizare Umane: prof., inv, elevi Informatician Nov., martie, | 2.000 buget /
platformelor Nr. de accesiri Materiale: consumabile, calculator, internet, mai extrabuget
educationale aparat foto, video
pt. | Informationale: site-uri, carti, soft-uri de

comunicarea
cu elevii

specialitate, platforme e-learning, legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
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Dezvoltareasi | Editarea Imaginea scolii in Umane: comisia pentru imaginea scolii, prof. inv. coordonator revista | Dec., iunie 500 extrabuget
multiplicarea reVisFEI.or comunitate :/Ilz\gleriale: consumabile, calculator, internet, aparat
canalel_or de scolii si foto, video
comunicare promovarea Informationale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate
lorin Curriculare: ghiduri, metodologii
comunitate
Transmiterea | Nr. de aparitii in Umane: comisia pentru imaginea scolii Resp com. pt. Cu ocazia 100 extrabuget
de comunicate | presa ?gfgecﬁ;z;w”s“mb”ev calculator, internet, aparat imaginea scolii evenimentelor,
de presa Info;’ma';ionale: legislatie, rapoarte, baze de date Sept.
Curriculare: ghiduri, metodologii
Realizare de Nr de elevi inscrigi la | Umane: comisia pentru imaginea scolii, inv. Resp com. pt. Nov., febr., | 1.000
materiale clasa pregatitoare ?gf;e:;%g;co”s”mab"e’ calculator, internet, aparat | jmaginea scolii apr. extrabuget
promotionale Info,rma';ionale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate
Curriculare: ghiduri, metodologii
Actiuni de Nr de elevi inscrisi la | Umane: comisia pentru imaginea scolii, inv. Resp com. pt. Nov., febr., | 500 extrabuget
promovare a | clasa pregititoare :c\g?;ecallz:oconsumablle, calculator, internet, aparat | jmaginea scolii apr.
scolii Info’rmagionale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate
Curriculare: ghiduri, metodologii
Transformarea | Participarea Gradul de implicare | Umane: membrii Cons. De Adm. Director, Presed. Sept., nov, 200 extrabuget
comitetelor de | parintilor la Materiale: consumabile, calculator, internet, Comitetului de febr., iunie

parinti in
structuri active
si dinamice care
sd-si poata
asuma rolul de
interfata intre
scoala si parinti
- Scoala
parintilor

luarea
deciziilor

Informationale: site-uri, carti, soft-uri de
specialitate, legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii

Parinti




46 Scoala "Sfantul Andrei” — P.D.1. 2013 - 2017

Transformarea
comitetelor de
parinti in
structuri active
si dinamice care
sd-si poata
asuma rolul de
interfata intre
scoala si parinti
- Scoala
parintilor

Actiuni de Gradul de implicare | Umane: membrii Cons. De Adm., membrii Cons. | Director, Presed. oct 500 extrabuget
informare si al parintilor / de curriculum, comisia pentru imaginea scolii Comitetului de
prezentare a comunititii la Materiale: co_nsumabile, calculator, internet, Parinti, Resp com.
rapoartelor de | activititile derulate | Paratfoto,video _ pt. imaginea scolii
- . ’ Informationale: site-uri, carti, soft-uri de ’
activitate s1 specialit}alte, legislatie ’
rezult?tglor Curriculare: ghiduri, metodologii
evaluarii de
pentru
parintilor /
comunitatii
locale
Implicarea Fondurile colectate | Umane: comisia pentru imaginea scolii, parinti, inv., | Director, Presed. Dec., martie, | 100 extrabuget
parintilor in prof. . _ Comitetului de apr.
actiuni de Materlfale: consumabile, calculator, internet, aparat Parinti
3 foto, video ;
colectare a Informationale: legislatie
fondurilor Curriculare: ghiduri, metodologii
Implicarea Scaderea actelor de | Umane: comisia pentru imaginea scolii, comisia Director, Presed. Nov., mai 1.000
parintilorin | violenta dirigintilor _ _ Comitetului de extrabuget
. ’ Materiale: consumabile, calculator, internet, aparat <,
actiuni de foto, video Parinti, cons.
coeziune a Informationale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate, | educativ
grupurilor / legislatie
claselor Curriculare: ghiduri, metodologii
Actiuni de Coeziunea grupului | Umane: comisia dirigintilor Director, Presed. Dec., apr. 1.000
informare a :c\g?c':e:/iﬁ;::oconsumabile, calculator, internet, aparat Comitetului de extrabuget
par !nplor mat Informationale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate, Pérlnp_, cons.
putin formale Iegisla‘gié, rapoarte, baze de date educativ
Curriculare: ghiduri, metodologii
Atragere de Dotarea scolii Umane: comisia pentru imaginea scolii, comisia dirig | Director, Presed. Dec., apr. 200 extrabuget
sponsoriziri | Premierea elevilor | Materiale: consumabile, calculator, internet Comitetului de

Informationale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate,
legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii

Parinti, cons.
educativ
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Eficientizarea Parteneriate Modul de implicare a | Umane: membrii Cons. de Adm., membrii Resp. pt. proiecte si | Sept. 85.000
relatiilor de formale institutiile abilitate in | Comisiei de prevenire a violentei programe extrabuget
parteneriat cu incheiate cu asigurarea securitatii | Materiale: consumabile, calculator, internet,
ms-tl.tugnlAe Politia, elevilor aparat foFo, video o
ab-llltate in Pompierii, Informationale: legislatie
asigurarea fi d <
s irme de paza
securitatil
elevilor.
Intensificarea Initierea sau Numarul proiectelor Umane: prof., inv Resp. pt. proiecte si | Oct., dec., 2.000
relatiilor de participarea la derulate Materiale: consumabile, calculator, internet, programe martie, iunie | extrabuget
parteneriat cu p(l;IOIeCt.e Nur_narul act1v1tzi‘;110r de aparat fOFO, wdeo_ o .
NEPRE educafionale proiect derulate in Informationale: site-uri, carti, soft-uri de
institufii de Realizarea de comun. specialitate, legislatie ’
invatamant activititi atractive | Numarul de elevi pect | ! E duri dologii
n cadrul implicati / participanti in Curriculare: ghiduri, metodologii
proiectelor proiecte
educationale.
Initierea / Gradul de integrare | Umane: prof., inv Resp. pt. proiecte si | Oct., dec., 1.000
derularea de al elevilor etnici in | Materiale: consumabile, calculator, internet, programe martie, iunie | extrabuget
proiecte clase aparat foto, video
educationale in Informationale: site-uri, cirti, soft-uri de
parteneriat cu specialitate, legislatie
scoli cu elevi Curriculare: ghiduri, metodologii
majoritari
proveniti din
grupuri etnice
Sustinerea Imaginea scolii Tn Umane: prof., inv Resp. concurs aprilie 2.000
concursurilor: comunitatea Materiale: consumabile, calculator, internet, extrabuget
"Recreatia educationala aparat foto, video
Mare” — | Informationale: site-uri, carti, soft-uri de
judetean specialitate, legislatie
"Praznicul Curriculare: ghiduri, metodologii
Tnvierii
Domnului” -

interjudetean
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Initierea unui | Imaginea scolii in Umane: prof. _ _ Resp. CEAC Febr. 1.000
concurs pentru | comunitatea lf\g?(;tec%lzé) consumabile, calculator, internet, aparat extrabuget
el_eV" d!n educationala Informationale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate,
gimnaziu legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
Participarea Nr. de participari / nr | Umane: prof, inv _ Resp. Com. lan., iunie 2.000
elevilor la de premii If\A?terlf'::jle: consgn:abl.le, Ca}lculi'gor, internet, aparat metodice extrabuget
Concursurl oto, viaeo, copiator, imprimanta
locale, judetene, Infgrmqgionale: site-uri, cérti, soft-uri de specialitate,
nationale legislatie
int’ernatio,nale Curriculare: ghiduri, metodologii, culegeri, auxiliare
Intensificarea Parteneriat cu | Scaderea numarului Umane: prof., Tnv Resp. pt. proiecte si | Sept., mai 200 extrabuget
relatiilor iserica ”Sf. actelor de violenta Materiale: consumabile, calculator, internet, rograme
elatulor de ! prog
parteneriatcu | Antonie cel Integarea copiilor copiator o _
institutiile de Mare” proveniti din familii Informationale: site-uri, carti, soft-uri de
culturi. cu sarace in colectivele de | specialitate, legislatie
el . elevi Curriculare: ghiduri, metodologii
unitaglr conexe §i - — - - 9 g - - -
I £ . Parteneriat cu | Nr. de participanti la | Umane: prof,, inv Resp. pt. proiecte si | Sept., mali 200 extrabuget
a f1 actohrlA Teatrul activititi si Materiale: consumabile, calculator, internet, aparat programe
interesati in s ectacblé foto, video
educatie P Informationale: site-uri, afise
Curriculare: ghiduri, metodologii
Promovarea Parteneriat cu | Gradul de Umane: prof., inv. _ Resp. pt. proiecte si | Sept., mai 500 extrabuget
dimensiunii Europe Direct | promovarea a scolii | Materiale: consumabile, calculator, internet, aparat | programe
euronene si a foto, video, copiator, imprimanta
| p'l ’ Informationale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate,
valoriior legislatie
multiculturalismului Curriculare: ghiduri, metodologii
prin prolecte Parteneriat cu | Realizarea cursurilor | Umane: prof., inv Resp. pt. proiecte si | Sept., iunie 100 extrabuget

europene

asociatiile Pro
Democratia si
Tinklub

optionale de Ib.
Portugheza cu
ajutorul voluntarilor
— vorbitori nativi

Materiale: consumabile, calculator, internet, aparat
foto, video, copiator, imprimanta

Informationale: site-uri, carti, soft-uri de specialitate,
legislatie

Curriculare: ghiduri, metodologii

programe
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Promovarea Initiere / Numarul de elevi | Umane: prof.,inv _ Resp. pt. proiecte si | Sept., mai 1.000
dimensiunii derularea implicati 'fv'?te”?(:e: Cons?g?arb'i'i Cr?:gz:latgor\',i'(;‘;e”letiveii’arrat programe extrabuget
europene sia prOi?Ctelor de | Numarul activitatilor |ﬁfg}xna;?§§1§1()£ sit(::-,uri,zér;i, sof,t-uri é)ep s(r)Jeci;I itate,
valorilor mediu derulate legislatic
multiculturalismului Curriculare: ghiduri, metodologii
prin proiecte Aplicare / Nr de aplicatii /nr. | Umane: prof., inv Resp. pt. proiecte si | Febr., sept. 170.000 fonduri
europene participare in | de proiecte derulate | Materiale: consumabile, calculator, internet, programe europene
proiecte Nr. de cursuri opt aparat fo‘go, video, copiator, imprimanta,
educationale | propuse dupi videoproiector _
europene derularea proiectelor Infor_mgponale:_s1tefur1, carti, soft-uri de
NI de elevi ce spec[alltate, Ieg.lslag.le )
doresc sa parcurgi Curriculare: ghiduri, metodologii
optionalele
Nr. de elevi implicati
n proiect
Nr. de elevi particip
in mobilitati
Aplicare / Dezvoltarea carierei | Umane: membrii Cons. de Adm., membrii Com. | Director, Resp. pt. 200 extrabuget
derulare de pers. didactic de Achizitii proiecte si programe
proiecte Construirea unei sili | Materiale: consumabile, calculator, internet,
sustinute din de sport si a unui aparat fo‘Fo, video, copiator, imprimanta,
fonduri spatiu de joaca videoproiector o .
structurale ’ Infor.mgponale:.s1tetur1, carti, soft-uri de
specialitate, legislatie
Curriculare: ghiduri, metodologii
Implicare in Nr. de utilizatori Umane: prof., inv Resp. pt. proiecte si | Sept., ian, 200 extrabuget
proiecte Atractivitatea Materiale: consumabile, calculator, internet, programe mai
derulate pe demersului didactic | aparat fo‘Fo, video, copiator, imprimanta,
platforme videoproiector _
educationale Infor.mggionale:.siteturi, carti, soft-uri de
européane specialitate, legislatie

Curriculare: ghiduri, metodologii
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Actiuni de Modul de utilizare a | Umane: prof., inv Director, cons. Dec., martie, | 200 extrabuget
strangere de fondurilor Materiale: consumabile, calculator, internet, educativ apr.
fonduri pentru: aparat foto, video, copiator, imprimanta,
-dotare videoproiector
-ajutorarea Infor.m?monale:.snejurl, carti, soft-uri de
clevilor siraci spec[alltate, Ieg_lslag_le B
. Curriculare: ghiduri, metodologii
/ bolnavi/
institutionalizati
-participare /
sustinere de
concursuri
REZULTATE SCONTATE:

- cresterea numarului de elevi la 600 si de clase de la 20 la 25 in urmatorii 4 ani
- absorbtia a peste 80 % din copiii proveniti din sectorul scolar
- Cresterea prestigiului scolii in comunitate

- crearea unui parteneriat activ scoald — parinte - comunitate
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MONITORIZARE INTERNA

PROGRAMUL ECHIPA DE MONITORIZARE ACTIVITATI/ INSTRUMENTE | TERMEN
Oferta educationald a scolii | Director, comisia CEAC, comisia pt. | Intainiri de informare formale / nonformale Chestionare Bianual lan,
curriculum, membrii Consiliului de Raportari o Rapoarte sept.
Administrafie, Comitetul de paringi | [ierviur de rup / individuale statistici
!ntélniri de catedra
Intalniri cu parintii / membrii comunitatii locale
Discutii pe forum / blog / platforme educationale
Scoala nonviolentei Director, comisia CEAC, membrii Intalniri de informare formale / nonformale Chestionare Bianual lan,
comisiei pentru prevenirea violentei, Raportari o Rapoarte sept.
consilier educativ, responsabil de proiecte | Interviuri de grup / individuale statistici
si programe, membrii Consiliului de As[ste'n;e / interasistente
Administratie, Comitetul de parinti Intalniri de C%t?dr? .. e
’ ’ Intalniri cu parintii / membrii comunitatii locale
Discutii pe blog
Resursa umana si Director, comisia CEAC, responsabil | Intalniri de informare formale / nonformale Chestionare Bianual lan,
organizatia cu formarea, membrii Consiliului de ﬁﬁgf\fﬁjﬁ de aruo  individuale Rapoarte sept.
Administratie Asistente / in?erapsisteme statistici
Intalniri de catedra
Plan de achizitii si dotari Director, membrii Consiliului de Intalniri de informare formale / nonformale Chestionare Bianual lan,
Administratie, membrii comisiei de Raportari o Rapoarte sept.
achizitii Interviuri de grup / individuale statistici
Comunitatea - oglinda a Director, comisia CEAC, comisia pt. | Intlniri de informare formale / nonformale Chestionare Bianual lan,
scolii curriculum, membrii Consiliului de Raportari . Rapoarte sept.
Administratie, Comitetul de parinti Interviuri de grup / individuale statistici

Asistente / interasistente

Intalniri de catedra

Intalniri cu parintii / membrii comunititii locale
Discutii pe forum / blog / platforme educationale

MONITORIZARE EXTERNA
- realizata de 1.S.J, M.E.N., A.R.A.C.I.P. — prin documente specifice
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EVALUARE INTERNA:

TIP DE EVALURE | ASPECT VIZAT TERMEN CORECTIE
De parcurs Gradul de atingere a indicatorilor de performanta, a activitatii responsabililor Anual in septembrie si ianuarie
De impact Calitatea serviciilor oferite: calitatea instruirii / evaluarii, calitatea consilierii, calitatea Anual in octombrie
serviciilor de mediere, calitatea pachetelor de formare contina
Finala Gradul de atingere a tintelor P.D.L Septembrie 2017

EVALUARE EXTERNA:

- realizata de 1.S.J, M.E.N., A.R.A.C.I.P. — prin documente specifice




